PREFEITURA MUNICIPAL DE EMBU GUACU
ESTADO DE SAO PAULO

Paco Municipal Prefeito Ademar Joao Estevam
Secretaria Municipal de Administracio

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°007/2026

Dispde sobre a reestruturacdo remuneratoria dos cargos da Guarda Civil
Municipal de Embu-Guagu, a revogagao da Lei Municipal n° 3.050, de 2021,
e a alteragdo de dispositivos da Lei Complementar n® 152, de 2018, e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE EMBU-GUACU, Francisco José¢ do
Nascimento, usando de suas atribuicdes legais, apresenta a Céamara
Municipal de Embu-Guagu o seguinte Projeto de Lei Complementar:

CAPITULO I

DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta Lei Complementar dispde sobre a reestruturacao da remuneragdo dos

Art.

cargos que integram a Guarda Civil Municipal, mediante reclassificacdo dos
niveis de referéncia, com fundamento na politica permanente de valorizacao
profissional, na complexidade das atribuicdes exercidas e no interesse
publico.

2° A reestruturacdo remuneratéria de que trata esta Lei possui natureza
permanente, integra o vencimento-base dos cargos e ndo se confunde com
adicionais, gratificagdes ou vantagens de carater indenizatorio ou transitorio.

CAPITULO I

DA RECLASSIFICACAO DOS NIVEIS DE REFERENCIA

Art. 3° Ficam reclassificados os niveis de referéncia dos cargos da Guarda Civil

Municipal, na forma do Anexo Unico desta Lei Complementar, observada a
correspondéncia entre a referéncia anteriormente ocupada € a nova
referéncia ora instituida.

Pardgrafo unico. A reclassificacdo de que trata o caput ndo constitui

reenquadramento funcional, promo¢do ou progressdo, tratando-se
exclusivamente de reestruturacdo remuneratoria.
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Art. 4° Ficam reclassificados os niveis de referéncia dos cargos integrantes da
Guarda Civil Municipal, observada a seguinte correspondéncia entre a
referéncia atualmente ocupada e a nova referéncia instituida por esta Lei:

I — Guarda Civil Municipal: da referéncia REF.15 para a referéncia REF .46;

II — Guarda Civil Municipal — 3* Classe: da referéncia REF.17 para a
referéncia REF.47;

III — Guarda Civil Municipal — 2* Classe: da referéncia REF.18 para a
referéncia REF 48;

IV — Guarda Civil Municipal — 1* Classe: da referéncia REF.19 para a
referéncia REF.49;

V — Inspetor da Guarda Civil Municipal: da referéncia REF.21 para a
referéncia REF.50.

Paragrafo tUnico. A reclassificacdo prevista neste artigo aplica-se
automaticamente aos servidores ocupantes dos cargos mencionados,
respeitada a correspondéncia entre a referéncia anteriormente ocupada e a
nova referéncia estabelecida nesta Lei.

CAPITULO III

DA NATUREZA JURIDICA

Art. 5° Em decorréncia da reestruturagdo remuneratoria instituida por esta Lei, os
servidores integrantes da Guarda Civil Municipal deixardo de perceber o
adicional de risco previsto na Lei Municipal n°2.286, de 03 de maio de 2010,
com redagdo dada pela Lei Municipal n° 3.050, de 15 de dezembro de 2021.

§1° O valor correspondente a parcela mencionada no caput considera-se
absorvido na nova estrutura remuneratoria atribuida ao cargo, em razao da
reorganizac¢ao do sistema remuneratorio da carreira.

§2° O enquadramento decorrente desta Lei observara, em qualquer hipotese,

o principio da irredutibilidade de vencimentos, assegurando-se aos
servidores a preservagdo do valor global de sua remuneracao.

Rua Cel. Luiz Tenoério de Brito, 458 — Embu-Guagu — SP — CEP 06900-000 email: administracao@eg.sp.gov.br



mailto:governo@eg.sp.gov.br

Art.

Art.

PREFEITURA MUNICIPAL DE EMBU GUACU
ESTADO DE SAO PAULO

Paco Municipal Prefeito Ademar Joao Estevam
Secretaria Municipal de Administracio

§3° Fica vedada a percep¢ao cumulativa do adicional mencionado no caput
com as parcelas remuneratorias previstas nesta Lei.

§4° Caso a aplicacdo desta Lei resulte, em situacdo individual, em redugao
da remuneracao total percebida pelo servidor, sera assegurada a manutengao
da diferenca a titulo de vantagem pessoal nominalmente identificada.

6° A reestruturacdo remuneratoria instituida por esta Lei ndo decorre da
jornada de trabalho, do regime de escala ou de condicdes especiais de
prestacao de servigo, aplicando-se indistintamente aos ocupantes dos cargos
nela previstos, conforme a respectiva referéncia.

CAPITULO IV
DA REVOGACAO DO ADICIONAL DE RISCO
7° Fica revogada integralmente a Lei Municipal n® 3.050, de 2021, que

instituiu adicional de risco aos integrantes da Guarda Civil Municipal de
Embu-Guacu.

Art. 8° A revogacao prevista no art. 7° desta Le1 ndo implica devolucao de valores

Art.

Art.

percebidos anteriormente a sua vigéncia, em razao da boa-fé dos servidores,
da natureza alimentar das verbas e do principio da seguranga juridica.

9° A revogacao prevista no artigo anterior fundamenta-se na sobreposi¢ao
remuneratéria entre o adicional de risco instituido pela Lei n°® 3.050/2021 e
o adicional de periculosidade ja previsto na legislagdo municipal e
regularmente percebido pelos Guardas Civis Municipais, evitando-se a
ocorréncia de bis in idem remuneratorio.

10. Fica assegurada a continuidade do pagamento do adicional de
periculosidade, quando devido, nos termos da legislacdo municipal vigente,
vedada a cumulacdo com quaisquer outras parcelas que possuam o mesmo
fato gerador.

CAPITULO V

DA ALTERACAO DA LEI COMPLEMENTAR N° 152/2018
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Art. 11. A Lei Complementar n° 152, de 2018, passa a vigorar com a seguinte

Art.

Art.

Art.

redacdo acrescida:

“Art. 17-A. A adogao do regime especial de jornada de trabalho
previsto nesta Lei Complementar, inclusive o regime de 12 (doze)
horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso, nao gera,
por si so, direito a adicional, gratificacdo, vantagem pecunidria ou
qualquer acréscimo remuneratorio, devendo eventual parcela
financeira observar previsao legal especifica, distinta e expressa.”

12. Permanecem inalterados os demais dispositivos da Lei Complementar n°
152, de 2018, especialmente aqueles relativos a organizagdo das escalas,
compensacoes, adicional noturno, controle de frequéncia e atendimento ao
interesse publico.
CAPITULO VI

DA ALTERACAO DA LEI COMPLEMENTAR N° 152/2018
13. A eventual concessdo ou restabelecimento de parcelas remuneratorias por
for¢a de decisdo judicial, provisoria ou definitiva, relativas a adicional de
risco ou verba de fundamento equivalente:
I — ndo implicara incorporacdao ao vencimento-base;
IT — ndo gerara direito adquirido a continuidade do pagamento apos cessada
a eficacia
da decisao;

IIT — ndo servira como base de calculo para outras vantagens;

IV — ndo produzira efeitos automaticos para servidores que nao integrem a
respectiva demanda;

V — podera ser absorvida por futura reestruturagdo remuneratdria
14. A superveniéncia de decisdo judicial favoravel ndo altera a natureza

juridica do vencimento-base nem restabelece regime remuneratorio
revogado por esta Lei.
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CAPITULO VII
DISPOSICOES ORCAMENTARIAS E VIGENCIA

Art. 15. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por conta das
dotagdes orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 16. Esta Lei Complementar entrard em vigor em 1° de julho de 2026.

Embu-Guagu, aos 09 (nove) dias do més de Margo de 2026.

FRANCISCO JOSE DO NASCIMENTO
CPF DATA
33498674803 10/03/2026

conformidade com a assinatura pode ser verificada em: r
¥ Serpro

Francisco José do Nascimento
Prefeito Municipal

Publicada e Registrada na Secretaria Municipal de Governo, aos 09 (nove)
dias do més de Marco de 2026.
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JUSTIFICATIVA PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°007/2026

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Submetemos a elevada apreciacdo dessa Egrégia Camara
Municipal o presente Projeto de Lei Complementar que dispde sobre a
reestruturacdo remuneratdria dos cargos da Guarda Civil Municipal de
Embu-Guacu, promove a revogacdo da Lei Municipal n® 3.050/2021 e
introduz ajustes na Lei Complementar n° 152/2018, que disciplina aspectos
da carreira da Guarda Civil Municipal.

A proposta ora apresentada insere-se no ambito das politicas
de valorizagdo profissional da Guarda Civil Municipal, bem como na
necessidade de racionalizagdo e reorganizagdo do sistema remuneratorio da
carreira, com vistas a conferir maior coeréncia normativa, transparéncia
administrativa e seguranca juridica a estrutura remuneratoria atualmente
vigente.

A experiéncia administrativa demonstrou que o modelo
remuneratorio atualmente adotado apresenta sobreposicdes e inconsisténcias
normativas, especialmente em razdo da coexisténcia do adicional de risco
instituido pela Lei Municipal n® 3.050/2021 com outras parcelas
remuneratorias ja previstas na legislacdo municipal.

Tal situagdo gera potencial duplicidade remuneratdria
baseada em fatos geradores equivalentes, circunstancia que pode caracterizar
bis in idem remuneratério, além de comprometer a coeréncia do sistema de
remuneracao da carreira.

Diante desse cenario, o projeto propde substituir o modelo
baseado em adicionais isolados por uma reestruturagdo do vencimento-base,
mediante a reclassificacdo das referéncias salariais dos cargos da Guarda
Civil Municipal, incorporando ao vencimento-base valores atualmente pagos
sob a forma de adicionais.

Essa medida apresenta diversas vantagens administrativas e juridicas, dentre
as quais se destacam:

1° Maior transparéncia e racionalidade na composicao da
remuneragao dos servidores;
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2° Simplificagdo da estrutura remuneratoria da carreira;

3° Reducao de potenciais conflitos interpretativos e
demandas judiciais;

4° Valorizagao da carreira mediante estrutura remuneratoria
mais clara e estavel.

Importante destacar que a proposta ndo implica
reenquadramento funcional, promo¢do ou progressdo, tratando-se
exclusivamente de reorganizagao da estrutura remuneratéria, preservando-se
as posicoes funcionais dos servidores.

Ademais, o projeto assegura expressamente a observancia do
principio constitucional da irredutibilidade de vencimentos, garantindo que
nenhum servidor venha a sofrer reducdo remuneratéria em razao da
reestruturacao proposta.

Outro ponto relevante da proposta consiste na revogagdo da
Lei Municipal n°® 3.050/2021, que instituiu adicional de risco aos integrantes
da Guarda Civil Municipal, tendo em vista a constatagdo de sobreposi¢ao
remuneratdria com outras parcelas existentes na legislagdo municipal.

A revogacdo proposta busca restabelecer a coeréncia do
sistema remuneratorio, evitando duplicidades e alinhando a legislacao
municipal aos principios da legalidade, eficiéncia e responsabilidade na
gestao dos recursos publicos.

O projeto também promove ajuste pontual na Lei
Complementar n° 152/2018, esclarecendo que a adog¢do de regimes especiais
de jornada de trabalho — como o regime de 12x36 — ndo gera
automaticamente direito a vantagens pecuniarias, salvo quando
expressamente previstas em lei, o que reforca a seguranca juridica na
interpretagdo do regime juridico da carreira.

Por fim, destaca-se que a proposta foi elaborada em estrita
observancia aos principios constitucionais da legalidade, eficiéncia,
moralidade administrativa, seguranca juridica e responsabilidade fiscal, ndo
implicando cria¢ao de despesa sem a correspondente previsao or¢amentaria.
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Diante do exposto, considerando o interesse publico
envolvido, contamos com o apoio dos nobres Vereadores para a aprovacao
da presente proposicao legislativa.

Embu-Guagu, aos 09 (nove) dias *~ =~A~ A~ Mownn dq ’ﬁ26.

ASSINADO DIGITALMENTE

FRANCISCO JOSE DO NASCIMENTO

CPF DATA
33498674803 10/03/2026
Data oblda ce um senvdor g tempo

Aconformidade com a assnatura pode serverficadaem: g~
httpsi//serpro.gov.br/assinador-digital ") Serpro

Francisco José do Nascimento
Prefeito Municipal

Publicada e Registrada na Secretaria Municipal de Governo, aos 09 (nove)
dias do més de Marco de 2026.

Rua Cel. Luiz Tenoério de Brito, 458 — Embu-Guagu — SP — CEP 06900-000 email: administracao@eg.sp.gov.br



mailto:governo@eg.sp.gov.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE EMBU GUACU
ESTADO DE SAO PAULO

Paco Municipal Prefeito Ademar Joao Estevam
Secretaria Municipal de Administracio

IMPACTO ORCAMENTARIO

IMPACTO GCM

PROJECAO DA FOLHA

FOLHA ATUAL - MES 06/2025 (REFERENCIA MES 06/2025) DIFERENCA
MES 06 MENSAL | ANUAL MES 10 MENSAL ANUAL MENSAL | ANUAL
R$ R$ R$ R$
FOLHA R$ 590.402,28 | 7.852.350,32 FOLHA RS 744.799,57 9.905.834,28 FOLHA 154.397,29 | 2.053.483,96
ENCARGOS R$ ENCARGOS R$ ENCARGOS | RS R$
INSS R$ 82.125,43 | 1.092.268,22 INSS R$ 95.051,70 1.264.187,61 INSS 12.926,27 | 171.919,39
VALOR R$ VALOR R$ R$
FGTS R$ 49.904,22 | RS 663.726,13 VALOR FGTS | R$ 57.759,03 768.195,10 FGTS 7.854,81 | 104.468,97
RS RS RS RS
TOTAL RS 722.431,93 | 9.608.344,67 TOTAL R$ 897.610,30 11.938.216,99 | | TOTAL 175.178,37 | 2.329.872,32
CARGO / N° DE REFERENCIA NOVA
FUNCAO | SERVIDORES ATUAL VALOR | REFERENCIA VALOR
GUARDA R$
MUNICIPAL 12 REF. 15 2.117,63 REF.46 RS 5.294,23
GUARDA
MUNICIPAL R$
3° CLASSE 0 REF. 17 2.246,59 REF. 47 RS 5.453,06
GUARDA
MUNICIPAL R$
2° CLASSE 22 REF. 18 2.313,99 REF. 48 RS 5.616,65
GUARDA
MUNICIPAL R$
1° CLASSE 18 REF. 19 2.383,41 REF. 49 RS 5.785,15
RS
INSPETOR 15 REF. 21 2.528,56 REF. 50 RS 5.958,71

Embu-Guagu, aos 09 (nove) dias do més de Margo de 2026.

Francisco José rwes
Prefeito Municipal

ASSINADO DIGITALMENTE

FRANCISCO JOSE DO NASCIMENTO

DATA
10/03/2026

Datz obtida o um ser

CPF
33498674803

rvidor de tempo,

G Serpro

Publicada e Registrada na Secretaria Municipal de Governo, aos 09 (nove)
dias do més de Margo de 2026.
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Declaracao do Ordenador de Despesas

Eu, Francisco José do Nascimento, Brasileiro, Casado, RG: 46.%** *7],
CPF: 334 ******.03 no uso de minhas atribuicdes legais e em
cumprimento as determinagdes dos artigos 16 e 17 da Lei Complementar n°
101, de 4 de maio de 2000, na qualidade de Ordenador de Despesas,
DECLARO, sob pena de responsabilidade civil e administrativa, nos termos
da legislacao vigente, existir adequacao orgamentaria e financeira com a lei
orgamentaria anual e compatibilidade com o Plano Plurianual e com a Lei de
Diretrizes Or¢amentarias vigente para realizar a seguinte despesa:

Unidade Orcamentéria:
Secretaria de Transito, Transportes e Seguranca Publica

Projeto/Atividade: Reestruturacao remuneratdria dos cargos da Guarda Civil
Municipal de Embu-Guagu.

Valor: Impacto Orgamentario anexo ao Projeto de Lei Complementar
n°007/2026

Recurso: Proprio

DECLARO, ainda, que a despesa sera prevista no(s) orcamento(s) do(s)
exercicio(s) subsequente(s) e sua execug¢do ndo ultrapassard os limites
estabelecidos para o proximo exercicio financeiro nem afetard as metas
previstas na Lei de Diretrizes Or¢amentarias.

Embu-Guagu, a0s 09 (NOV . sermc W de 2026.

FRANCISCO JOSE DO NASCIMENTO

CPF DATA
33498674803 10/03/2026
Data obtida de um servidor de tempo

o ST € o
Francisco José do Nascimento
Prefeito Municipal

Publicada e Registrada na Secretaria Municipal de Governo, aos 09 (nove)
dias do més de Margo de 2026.
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NOTA TECNICA

Assunto: Demonstracdo da diferenca remuneratoria decorrente da
reestruturacdo da carreira da Guarda Civil Municipal.

A presente Nota Técnica tem por finalidade apresentar a analise da variagao
remuneratéria decorrente da reestruturacdo dos niveis de referéncia dos
cargos da Guarda Civil Municipal de Embu-Guacu, proposta no Projeto de
Lei Complementar n® 007/2026.

A medida legislativa consiste na reclassificacdo das referéncias salariais da
carreira, bem como também a incorporagdo ao vencimento-base de parcela
atualmente percebida pelos servidores a titulo de adicional de risco,
instituido pela Lei Municipal n® 3.050/2021, o qual passa a ser absorvido
pela nova estrutura remuneratoria.

Dessa forma, a proposta ndo corresponde a simples soma entre a
remuneracao atual e os novos valores de referéncia, uma vez que o adicional
de risco atualmente pago deixa de existir, sendo seu valor considerado na
composi¢ao da nova estrutura remuneratoria.

Nesse contexto, a analise financeira deve considerar apenas a diferenca
efetiva entre a despesa atualmente realizada e a despesa projetada apds a
reestruturacao, e nao o valor bruto das novas referéncias.

Conformidade com a Lei de Responsabilidade Fiscal

A proposta observa as disposi¢coes da Lei Complementar n® 101/2000 — Lei
de Responsabilidade Fiscal, especialmente os artigos 15, 16 e 17, que tratam
da criacdo ou expansao de despesas de carater continuado.

O Projeto de Lei Complementar encontra-se acompanhado do respectivo
demonstrativo de impacto or¢amentario-financeiro, no qual se evidencia a
estimativa do impacto decorrente da medida, bem como sua compatibilidade
com o planejamento or¢gamentario municipal.

Registra-se, ainda, que a implementacdo da reestruturacdo remuneratoria
devera observar os limites de despesa com pessoal previstos no artigo 20 da
Lei de Responsabilidade Fiscal, bem como as disposi¢des constantes da Lei
de Diretrizes Or¢camentarias ¢ da Lei Or¢amentaria Anual.

A medida promove maior racionalidade na estrutura remuneratéria da
carreira, simplifica a composi¢cdo da remuneragdo e confere maior seguranca
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juridica ao sistema remuneratorio da Guarda Civil Municipal, em

consonancia com os principios da legalidade, eficiéncia e responsabilidade
fiscal.

Embu-Guagu, aos 09 (nove) dias do més de Margo de 2026.

FRANCISCO JOSE DO NASCIMENTO
CPF DATA
33498674803 10/03/2026

Data obtida de um servidor de tempo.

A conformidade com a assinatura pode ser verificada em Pe

Francisco José au iNascinicuw
Prefeito Municipal

Serpro

Publicada e Registrada na Secretaria Municipal de Governo, aos 09 (nove)
dias do més de Margo de 2026.
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