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PREFEITURA MUNICIPAL DE EMBU GUACU
ESTADO DE SAO PAULO

Paco Municipal Prefeito Ademar Jodo Estevam
Secretaria Municipal de Administracio

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR _ N°012/2025
Institui o Plano de Carreira do Quadro de Engenharia e Arquitetura -
QEA e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE EMBU-GUACU, Francisco José do
Nascimento, usando de suas atribuigdes legais, apresenta & Camara
Municipal de Embu-Guagu o seguinte Projeto de Lei Complementar:

CAPITULO I DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1° Institui o Plano de Carreira do Quadro de Engenharia e Arquitetura - QEA
e dé outras providéncias.

CAPITULO I DO QUADRO DE PROFISSIONAIS DE
ENGENHARIA E ARQUITETURA - QEA

2° Fica criado o Quadro de Profissionais de Engenharia e Arquitetura - QEA,

composto por carreira e cargos de Profissional de Engenharia e Arquitetura,
de provimento efetivo.

3° O Quadro de Profissionais de Engenharia e Arquitetura - QEA ¢é
constituido de carreira e cargo, considerando a natureza, o grau de
complexidade e o nivel de responsabilidade das atribuicbes de cada um,
sendo classificado de natureza técnica ou téenico-cientifica, cujo provimento
exige a graduag8o de nivel superior.

CAPITULO ITI DA CONFIGURACAO DA CARREIRA, DAS
ATRIBUICOES E REMUNERACAO

Secéio I Da Carreira
4° A carreira de que trata a presente lei, é constituida de 4 (quatro) Niveis,
identificados pelos algarismos romanos I, II, ITl e IV, contando cada um dos
Niveis com Categorias, na seguinte conformidade:

I - Nivel I: 5 (cinco) Categorias;

IT - Nivel II: 5 (cinco) Categorias;
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III - Nivel I1I: 4 (quatro) Categorias;

IV - Nivel IV: 3 (trés) Categorias.

Paréagrafo unico. Todos os cargos situam-se inicialmente na Categoria 1 do

Nivel I da carreira e a ela retornam quando vagos.

Art. 5° Nivel € o agrupamento de cargos de mesma denominagéio ¢ Categorias

diversas.

Art. 6° Categoria € o elemento indicativo da posico do servidor no respectivo

Nivel.

Secdo II Das Atribuicdes

Art. 7° As atribuicdes, competéncias e habilidades do cargo de Profissional de
Engenharia e Arquitetura s3o as previstas na legislacio da categoria

profissional.

Secdo III Remuneracio por Salario

Art. 8° O cargo de Profissional de Engenharia e Arquitetura sera remunerado,
como pardmetro inicial de estimativa para 2026, conforme anexo I, da
presente Lei, compreendendo os simbolos € os valores, com vigéncia a partir

de 1° de janeiro de 2026.

Art. 9°S&0 compativeis com a remuneracio por saldrio as parcelas
remuneratérias de cardter n3o permanente, transitérias ou eventuais e as

indenizatérias, todas nos termos da legislacio especifica municipal.

CAPITULO IV DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 10. O ingresso na carreira de Quadro de Profissionais de Engenharia e
Arquitetura, observadas as exigéncias estabelecidas no art. 27, desta lei, dar-
se-a na Categoria 1 do Nivel I, mediante concurso ptblico de provas ou de

provas e titulos.
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Art. 11. A Administraciio Publica Municipal, no momento da abertura do
concurso plblico, estabelecera no edital, as disciplinas a serem providas de
acordo com as suas necessidades, na conformidade desta lei.

Art. 12. Caberj & realizagéo do concurso publico para a carreira do Quadro ora
criado.

CAPITULO V DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 13. O estégio probatério corresponde ao periodo de 3 (trés) anos de efetivo
exercicio que se segue ao inicio do exercicio no cargo de Profissional de
Engenharia e Arquitetura.

§ 1° O Profissional de Engenharia e Arquitetura em estigio probatério, para
fins de aquisigio de estabilidade, serd submetido & avaliagfio especial de
desempenho por suas respectivas chefias e pela Comissdo Especial de
Estagio Probatdrio, de que trata o art. 14 desta lei, de acordo com critérios a
serem estabelecidos em decreto regulamentar.

§ 2° Apbs a posse e o inicio de exercicio, podera ser realizado curso de
capacitacfo, que serd considerado para fins de aprovagio no estagio
probatério.

§ 3° A homologacéo da aprovag8o no estigio probatério dar-se-4 por ato da
Comiss8o Especial de Estigio Probatério, referendado pela autoridade
superior do drgéo em que o servidor estiver lotado, a partir do primeiro dia
subsequente ao término do prazo de 3 (trés) anos previsto para o estagio
probatorio.

§ 4° A homologag#io da reprovaggio no estigio probatério dar-se-4 por ato da
Comiss@o Especial de Estégio Probatério, referendado pela autoridade
superior do 6rgo em que o servidor estiver lotado, até o término do prazo
de 3 (trés) anos previsto para o estagio probatério.

§ 5° Durante o periodo de cumprimento do estégio probatério, os servidores
permanecerdo na Categoria 1 do Nivel I.

§ 6° O servidor que néo for aprovado no estigio probatério seré exonerado
na forma da legislag&o especifica.
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§ 7° Para os fins deste artigo, consideram-se de efetivo exercicio os
afastamentos em virtude de:

I - férias;
II - casamento, até 8 (oito) dias;

III - luto, pelo falecimento de cdnjuge, companheiro, pais, irméos e filhos,
inclusive natimorto, até 8 (oito) dias;

Art. 14. Para todos os fins legais, o servidor, em estidgio probatdrio, serd
submetido & Comisséo de Estagio Probatério da municipalidade, instituida
na forma da legislacfo regente.

Seciio I Das Disposicdes Preliminares

Art. 15. O desenvolvimento do servidor na carreira de Profissional de Engenharia
e Arquitetura dar-se-4 por meio da progressdo funcional e da promocgo,
previstas nos arts. 16 e 17 desta lei.

Paragrafo Unico. N#o existirio limites quantitativos para progressio
funcional e promogfo entre as categorias e os niveis da carreira de
Profissional de Engenharia e Arquitetura.

Secdo II Da Progressio Funcional e da Promocio

Art. 16. Progressdo funcional é a passagem do Profissional de Engenharia e
Arquitetura da Categoria em que se encontra para a Categoria imediatamente
superior, dentro do mesmo Nivel da carreira, em razdo da apuragio do tempo
de efetivo exercicio na Categoria.

Paragrafo tnico. Para fins de progressdo funcional, o Profissional de
Engenharia e Arquitetura devera contar com tempo de 18 (dezoito) meses de
efetivo exercicio em cada Categoria, exceto quando se tratar de progresséo
para a Categoria 2 do Nivel I, que se dara apds a conclusiio do estigio
probatorio.

Art. 17. Promogéo ¢ a passagem do Profissional de Engenharia e Arquitetura, da
tltima Categoria de um Nivel para a primeira Categoria do Nivel
imediatamente superior, em razfo do tempo minimo de 18 (dezoito) meses

o
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exigido na Categoria, ficando sua efetivacéo respaldada pelos seus resultados
das avaliagdes de desempenho.

§ 1° O servidor tera direito ao enquadramento por promogéo estabelecida no
"caput" deste artigo na data em que cumprir os respectivos requisitos,
mediante requerimento.

§ 2° A Administracdo regulamentard os mecanismos voltados &
disponibilizacdo de formacfo continuada aos servidores e a garantia das
condi¢Bes necessarias 4 realizagfio de cursos e atividades exigidas para a
promocéo.

Art. 18. A promog&o a que se refere o art. 17 ser4 regulamentada por decreto,
editado em até 90 (noventa) dias da publicacfo desta lei.

Art. 19. O servidor que sofrer penalidade administrativa, aplicada em processo
disciplinar nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais,
ficara impedido de progredir ou ser promovido na carreira pelo prazo de 12
(doze) meses, contado a partir da data em que reunir os demais requisitos.

Art. 20.Serfo considerados de efetivo exercicio, para fins de progressio
funcional e promocg&o, os afastamentos do servico, bem como os concedidos
em razio de exercicio de mandato de dirigente sindical, licenga & gestante,
licenga - paternidade e licenga-adogio ou guarda, e de outros afastamentos
assim considerados na forma da legislagfo especifica. Paragrafo tinico. Para
o célculo do tempo necessdrio para a aquisi¢do do direito & progresséo
funcional e promoc&o, os meses serfio contados dia a dia.

CAPITULO VI DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 21. A Avaliagiio de Desempenho processar-se-4 na forma da legislacgo
vigente.

CAPITULO VII DO _EXERCiCIO DE CARGOS DE PROVIMENTO
EM COMISSAO OU DE FUNCOES DE CONFIANCA

Art. 22.0 Profissional de Engenharia e Arquitetura, quando nomeado ou

designado para cargo de provimento em comissio ou fungio de confianga,
sera remunerado pela retribuigfo prevista em legislago especifica.
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Paragrafo tinico. No caso de nomeagfio ou designagio para cargo em
comiss&o ou func3o de confianga de diregfo superior, cabera opgdo pela
maijor remuneracéo, ou, ainda, optar pela remuneragiio do cargo efetivo,
acrescida da func¢fo de designacéo, ou 50% do cargo em comiss&o.

CAPITULO VIII DA JORNADA DE TRABALHO
Art. 23. O Profissional de Engenharia fica submetido & Jornada semanal de 40
(quarenta) horas de trabalho - J40 e o Profissional de Arquitetura 4 Jornada
semanal de 20 (vinte) horas de trabalho — J20.

I - A jornada de trabalho do Profissional de Engenharia devera ser cumprida
na seguinte conformidade:

a) a prestacdo de 8 (oito) horas didrias de trabalho; ou
b) ao cumprimento em regime de plant&o.

II - A jornada de trabalho do Profissional de Arquitetura devers ser cumprida
na seguinte conformidade:

a) a prestacdo de 4 (quatro) horas dirias de trabalho, ou outra distribuicéo
que respeite a carga horéria semanal de 20 (vinte) horas; ou

b) ao cumprimento em regime de plantgo.

Art. 24. O cumprimento da jornada de trabalho em regime de plantfo dar-se-4 nas
unidades do Municipio que prestam servicos essenciais, quando assim o
exigir o seu funcionamento.

Paragrafo Unico. Enquanto no exercicio de cargos de provimento em
comiss&o, o Profissional de Engenharia e Arquitetura nfo poders cumprir
sua jornada em regime de plantgo.

CAPITULO IX DA ACOMODACAO DOS ATUAIS TITULARES NA
CARREIRA DE PROFISSIONAL DE ENGENHARIA E
ARQUITETURA

Se¢éo I Da Carreira e Tabelas de Remuneraciio por Saldrio
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25. Os atuais titulares de cargos de provimento efetivo nas disciplinas de
Engenharia e Arquitetura, integrantes do Quadro de Pessoal de Nivel
Superior, contados da publicacdo desta lei, serfo ingressados na nova
carreira de Profissional de Engenharia e Arquitetura, e por receberem sua
remunera¢fo de acordo com os valores constantes do Anexo I desta lei, em
conformidade com o art. 27, observadas as regras para as respectivas
jornadas.

26. Integracéio € a forma de acomodac&o dos titulares de cargo efetivo pela
carreira de Profissional de Engenharia e Arquitetura nos niveis, categorias,
simbolos e valores de saldrios instituidos por esta lei.

27. Os atuais titulares de cargos de provimento nas disciplinas Engenharia e
Arquitetura, serfio integrados na nova situaggo, na seguinte conformidade,
conforme tempo de servico, sendo 5% a cada evolugiio de categoria, sendo
somados sobre o salario base:

I-Nivel I:

a) de 0 a 3 anos para Categoria 1 — QEA-1;
b) de 3 a 4,5 anos para Categoria 2 — QEA-2;
c) de 4,5 a 6 anos para Categoria 3 — QEA-3;
d) de 6 a 7,5 anos para Categoria 4 — QEA-4;
e) de 7,5 a 9 anos para Categoria 5 — QEA-5;

IT — Nivel II:

a) de 9 a 10,5 anos para Categoria 1 — QEA-6;
b) de 10,5 a 12 anos para Categoria 2 — QEA-7;
c¢) de 12 a 13,5 anos para Categoria 3 — QEA-8;
d) de 13,5 a 15 anos para Categoria 4 — QEA-9;
e) de 15 a 16,5 anos para Categoria 5 — QEA-10;

III - Nivel III:
a) de 16,5 a 18 anos para Categoria 1 — QEA-11;
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b) de 18 a 19,5 anos para Categoria 2 — QEA-12;
¢) de 19,5 a 21 anos para Categoria 3 — QEA-13;
d) de 21 a 22,5 anos para Categoria 4 — QEA-14;

IV - Nivel I'V:

a) de 22,5 a 24 anos para Categoria 1 — QEA-15;
b) de 24 a 25,5 anos para Categoria 2 — QEA-16;
¢) de 25,5 a 27 anos para Categoria 3 — QEA-17.

§ 1° A integracio prevista no "caput" produzira efeitos a partir de 1° de
janeiro de 2026.

§ 2° O enquadramento serd coordenado pelo Departamento de Recursos
Humanos.

28. Até a publicacfio dos atos de integragfio, os servidores receberfo seus
vencimentos na forma prevista na legislacdo vigente, devidamente
reajustados de acordo com as normas em vigor, inclusive quanto &

remuneracgo pelo exercicio de cargo de provimento em comisséo ou fungéo
de confianca.

29. Para os servidores que forem integrados na nova carreira, o tempo de
permanéncia nas carreiras atuais serd considerado como de exercicio para
todos os efeitos legais, inclusive aposentadoria, em qualquer de suas
modalidades.

Sec¢do III Da Jornada de Trabalho na Opcdo

30. Os atuais titulares de cargos nas disciplinas Engenharia e Arquitetura,

serdo incluidos, automaticamente, em uma das seguintes jornadas de
trabalho:

I - Jornada semanal de 20 (vinte) horas de trabalho — J20, abrangendo o

Profissional Arquitetura, de que trata esta lei;
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II - Jornada semanal de 40 (quarenta) horas de trabalho - J40, abrangendo o
Profissional de Engenharia de que trata esta lei. Pardgrafo Gnico. O titular de
cargo de Profissional de Engenharia e Arquitetura, enquanto no exercicio de
cargo de provimento em comiss&o ou fun¢fo de confianga, ficard sujeito 2
Jornada semanal de 40 (quarenta) horas de trabalho - J40, incidindo a
contribui¢do previdenciéria sobre o valor da respectiva jornada por op¢éo

expressa do servidor.

Secdo IV Do Exercicio de Cargo de Provimento em Comissio ou de
Funcéo de Confianca

Art. 31. Aos titulares de cargos nas disciplinas Engenharia e Arquitetura,
atualmente nomeados ou designados para o exercicio de cargo de provimento
em comiss&o ou de func#o de confianga, aplicam-se as disposicdes do art. 22
desta lei.

CAPITULO X DOS SERVIDORES

Secdo I Fixacdo de Remuneracio nas Novas Tabelas de Remuneracio
por Salario

Art. 32.Os servidores terfio a denominacio de suas fungdes alteradas para
Profissional de Engenharia e Arquitetura e sua remuneracdo fixada no
simbolo QEA previsto no anexo I desta lei, em conformidade com art. 27.

Art. 33. A fixac8io da remuneragfo dos servidores observara o prazo previsto para
os titulares de cargos de provimento efetivo.

Secéio II Exercicio de Cargo de Provimento em Comissio ou Funcao de
Confianca

Art. 34. A remuneragdo dos servidores, quando do exercicio de cargo de

provimento em comissdo ou fun¢do de confianga, observars as disposicdes
do art. 22 desta lei.

7
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CAPITULO XI DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS
APLICAVEIS AO PROFISSIONAL DE ENGENHARIA E
ARQUITETURA

Art. 35. As Tabelas de Remuneragio por Saldrio do Quadro de Profissionais de
Engenharia e Arquitetura - QEA serfio reajustadas na forma da legislacéio
vigente, a partir do dia 1° de janeiro de 2026. Paragrafo inico. O disposto
neste artigo aplica-se a retribuicgo prevista em legislagfio especifica.

Art. 36. Os cargos de provimento em comissdo privativos das atuais carreiras,
passam a ser, respectivamente, privativos dos integrantes da carreira de

Profissional de Engenharia e Arquitetura, ressalvada a situacdo dos atuais
titulares.

Art. 37. Fica o Executivo autorizado a aproveitar, para provimento dos cargos de
que trata esta lei, os candidatos aprovados nos concursos publicos realizados

anteriormente a sua publicaggo, cujo prazo de validade esteja em vigéncia,
observada a disciplina.

Art. 38. A partir de 1° de janeiro de 2026, a remuneracgfio dos atuais servidores

contratados para as fun¢des correspondentes aos cargos constantes desta lei,
fica fixada no simbolo QEA 1.

Art. 39. Os integrantes do Quadro de Profissionais de Engenharia e Arquitetura
poderdo ser afastados do exercicio do respectivo cargo, com ou sem prejuizo
de vencimentos, para frequéncia em cursos de capacitagdo, pos-graduacio,
exercicio de mandato classista, ou para colaboragfo técnica com outros entes

publicos, na forma da legislagfo especifica e mediante ato fundamentado da
autoridade competente.

Art. 40. Em regime de acimulo de cargos, nos termos do art. 37, inciso XVI,
alinea "b", da Constitui¢do Federal, inclusive em outros entes federativos, a
carga horaria de trabalho semanal do Profissional de Engenharia e
Arquitetura nfo poderd exceder a 70 (setenta) horas. Pardgrafo tinico. O
Profissional de Engenharia e Arquitetura deverd prestar declaracdo de

acumulo de cargos anualmente ou sempre que a sua situacio profissional
sofrer alteracGes.

~
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Art. 41. Ficara instituida, a partir da promulgacgio desta Lei, a Gratificacsio por
Titulag&o para os integrantes do Quadro de Engenharia e Arquitetura.

§ 1° A concessdo de Gratificacdo de Pés-Graduacio em Latu Sensu sera
correspondente, no méximo, a 20% (vinte por cento), incidindo em até dois
cursos e/ou programas de Pés-Graduacsio, calculado sobre o salério-base e
se dard mediante a apresentagfio do certificado dos respectivos cursos em
areas afins da Engenharia, Arquitetura, Gestio Péblica ou Gestio de
Projetos, com o minimo de 360 horas e reconhecido pelo Ministério da
Educagdo (MEC), cada curso, na seguinte forma;

a) 10% para a primeira pés-graduacgio em Lato Sensu;
b) 10% para a segunda pés-graduacio em Lato Sensu.

§ 2° A concessdo de Gratificagio de Pés-Graduacio em Stricto Sensu seréd
correspondente, no méximo, a 20% (vinte por cento), calculado sobre o
saldrio-base e se dard mediante a apresentacio do certificado concedido da
seguinte forma:

a) 10% para mestrado;
b) 10% para doutorado.

§ 3° As concessdes das Gratificagdes sfo cumulativas, no méximo, até duas
pos-graduacdes lato sensu e duas stricto sensu, totalizando até quatro pos-
graduacgdes para o célculo.

§ 4° E vedada a utilizacdo do mesmo titulo, certificado ou diploma para

fins de promocfio na carreira e para a concessio da gratificacio de que
trata este artigo.

CAPITULO XII DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 42. Os servidores integrantes da carreira de que trata esta lei serfio lotados
preferencialmente nas Secretarias de Obras, Planejamento e Meio Ambiente,
ou em outros Org8os da Administragdo Municipal onde suas atribuicdes

sejam necessarias, a critério do Poder Executivo.

Art. 43. As despesas com a execucdio desta lei correriio por conta das dotagdes
orcamentarias préprias, suplementadas se necessério.
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Art. 44. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacfo e produzira efeitos
financeiros a partir do 1° (primeiro) dia de janeiro de 2026.

Embu-Guagu aos 29 (vinte e nove) dias do més de Setembro de 2025.

Franciscodosé do Nascimento

Prefeito Municipal

Publicada e Registrada na Secretaria Municipal de Governo, aos 29 (vinte e
nove) dias do més de Setembro de 2025.
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JUSTIFICATIVA PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°012/2025

O presente Projeto de Lei tem por objetivo instituir o Plano de Carreira do
Quadro de Engenharia e Arquitetura (QEA) do Municipio de Embu-Guagu,
visando valorizar os profissionais responsaveis pelo planejamento, execugédo
e fiscalizacdo de obras e servigos publicos essenciais ao desenvolvimento
urbano, ambiental e estrutural da cidade.

Atualmente, esses profissionais exercem funcdes de alta complexidade e
responsabilidade técnica, muitas vezes acumulando atribui¢des sem a devida
compensacio remuneratéria. No entanto, os salarios praticados pelo
Municipio encontram-se defasados hé anos, estando muito abaixo do piso
salarial previsto na Lei Federal n® 4.950-A/66, que estabelece os minimos
legais para engenheiros, arquitetos e agrénomos. Essa defasagem
compromete a atratividade dos cargos, a retencéo de talentos e a qualidade
dos servicos prestados a populagéo.

A criagdo do Plano de Carreira, com critérios claros de progresséo, promog¢éo
e valorizacdo por qualificagio, representa uma medida urgente e necessaria
para corrigir distor¢des histéricas, adequar a remuneracéo a realidade do
mercado e garantir maior eficiéncia e motivagéo no servigo publico. Trata-
se de um passo importante para a modernizacgo da administracdo municipal
e o reconhecimento do papel estratégico desses profissionais.

Dessa forma, a aprovacio deste Projeto de Lei é imprescindivel para
assegurar a valorizacdo profissional, a justica salarial e a exceléncia na

prestacdo dos servigos publicos no Municipio de Embu-Guagu.

Embu-Guagu aos 29 (vinte e nove) dias do més de Setembro de 2025.

Francisco Jéo Nascimento

Prefeito Municipal

Publicada e Registrada na Secretaria Municipal de Governo, aos 29 (vinte e
nove) dias do més de Setembro de 2025.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE EMBU GUACU
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Paco Municipal Prefeito Ademar Jodo Estevam
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ESTUDO DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

1. PREMISSA Este estudo considera o quadro atual de 5 (cinco) profissionais
(4 Engenheiros e 1 Arquiteto) e projeta o impacto da reestruturacio salarial
e da concessfo da Gratificagio por Titulacdo, conforme o Art. 41 do PLC.
Para o calculo da gratificaco, adota-se um cendrio conservador onde 3
engenheiros e 1 arquiteto possuem titulacdo que lhes garante o adicional de
10% sobre o novo saldrio-base.

2. IMPACTO SALARIAL (BASE)
ANO FOLHA MENSAL COM IMPACTO ANUAL (13,3

ENCARGOS (16%) meses)
2026 R$35.947,48 R$ 478.101,48
2027 R$58.672,80 R$ 780.348,24
2028 R$ 86.626,48 R$ 1.152.132,18

2. IMPACTO DA GRATIFICACAO POR TITULACAO (ART. 41)

CALCULO IMPACTO
ANO MENSAL DA %I;\Si{o ANUAL
GRATIFICACAQO (13,3 meses)

(3 Eng. * 10% de
2026 6.524,00) + (1 Arq. * R$2446,50 RS 32.538,45
10% de 4.893,00)

(3 Eng. * 10% de
2027 10.900,00) + (1 Arg. * R$3.968,00 RS 52.774,40
10% de 6.980,00)

(3 Eng. * 10% de

2028 15.869,00) + (1 Arq. * R$5.880,90 RS 78.215,97
10% de 11.202,00)
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CALCULO IMPACTO
ANO MENSAL _ DA %II?S(;{O ANUAL
GRATIFICACAO (13,3 meses)
Cdlculo néo inclui
encargos para
simplificacdo da
demonstragdo.

1. IMPACTO TOTAL CONSOLIDADO (SALARIAL +

GRATIFICACAO)
IMPACTO IMPACTO  ANUAL IMPACTO TOTAL
ANO ANUAL GRATIFICACAO ANUAL
SALARIAL ESTIMADO
2026 R$478.101,48 RS 32.538,45 RS 510.639,93
2027 R$780.348,24 RS 52.774,40 RS 833.122,64
2028 R$1.152.132,18 R$ 78.215,97 RS 1.230.348,15

Embu-Guagu aos 29 (vinte e nove) dias do més de Setembro de 2025.

Francisco José do Nascimento
Prefeito Municipal

Publicada e Registrada na Secretaria Municipal de Governo, aos 29 (vinte e
nove) dias do més de Setembro de 2025.
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DECLARACAO DO ORDENADOR DE DESPESAS

Eu, Francisco José do Nascimento, na condi¢Zo de Ordenador de Despesas
do Municipio de Embu-Guagu, no uso de minhas atribui¢des legais ¢ em
cumprimento as determinagGes dos artigos 16 e 17 da Lei Complementar n°
101, de 4 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal),

DECLARO, para os devidos fins, que a despesa decorrente da aprovagdo do
Projeto de Lei Complementar n° 011/2025 possui adequacio orcamentaria e
financeira com a Lei Orcamentaria Anual (LOA) e compatibilidade com o
Plano Plurianual (PPA) e com a Lei de Diretrizes Or¢camentarias (LDO).

DECLARO, ainda, que o aumento de despesa previsto no Estudo de
Impacto Orgamentario-Financeiro, anexo a este projeto, nfo afetara as metas
de resultados fiscais previstas, e que seus efeitos financeiros estdo

programados para o exercicio subsequente, em conformidade com a
legislacdo vigente.

Embu-Guagu aos 29 (vinte e nove) dias do més de Setembro de 2025.

/ ‘
Francisco José do Nascimento

Prefeito Municipal

Publicada e Registrada na Secretaria Municipal de Governo, aos 29 (vinte e
nove) dias do més de Setembro de 2025.
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ANEXO 1
ALTERACAO DE REFERENCIA COM
ENCARGOS DE 2026
SAL.
CARGO REF.| BASE
ENGENHEIRO 1002 | RS 6.524,00
ARQUITETO 1003 | RS 4.893,00
ALTERACAO DE REFERENCIA COM
ENCARGOS DE 2027
| SAL.
CARGO REF.| BASE
| RS
ENGENHEIRO 1002 | 10.900,00
ARQUITETO 1003 | RS 6.980,00
ALTERACAO DE REFERENCIA COM
ENCARGOS DE 2028
SAL.
CARGO REF., BASE
RS
ENGENHEIRO 1002 | 15.869,00
RS
ARQUITETO 1003 | 11.202,00

Embu-Guacu aos 29 (vinte e nove) dias do més de Setembro de 2025.
4

Francisco José do Nascimento
Prefeito Municipal

Publicada e Registrada na Secretaria Municipal de Governo, aos 29 (vinte e '
nove) dias do més de Setembro de 2025. /g/
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