CAMARA MUNICIPAL DE EMBU-GUAGU
PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL

A Mesa Diretora, no uso de suas atribuicdes legais, submete ao Plendrio da Cdmara Municipal de
Embu-Guacu o seguinte Projeto de Lei Complementar:

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2 001/2025

Dispée sobre alteracbes na Lei Complementar
n? 179, de 2023, que dispbe sobre a Nova
Estrutura Administrativa da Cdmara Municipal
de Embu-Guacgu, e dd outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Embu-Guagu, SARGENTO NERES, no uso de suas atribui¢Ges legais, FAZ SABER
gue a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 12 Altera o art. 82, da Lei Complementar n2 179, de 2023, que passa a vigorar com a seguinte
redagao:

Art. 082 O Presidente é o representante legal da Cdmara Municipal nas suas relacdes externas,
cabendo-lhe as funcbes administrativas e diretivas de todas as atividades internas, e também o
exercicio das atribuigées e competéncias previstas no Regimento Interno.

$ 12. O Gabinete da Presidéncia é composto por:
| - Chefe de Gabinete da Presidéncia, com as seguintes atribuicbes:

a) representar o presidente da cdmara em solenidades e eventos institucionais, quando este estiver
impossibilitado de comparecer, garantindo a manutencgéo de suas relagées politico-administrativas.
b) assessorar o presidente da cémara nos contatos com os demais poderes e autoridades, promovendo
a articulagdo institucional.

c) coordenar e organizar a agenda e as reuniées do presidente da cdmara, incluindo encontros com
autoridades municipais, estaduais e federais, zelando pela eficiéncia e pontualidade na conducdo das
pautas.

d) supervisionar e distribuir as atividades do gabinete, garantindo que os servicos delegados ao
Assessor de Relagbes Comunitdrias e de Articula¢do Politica e demais agentes sejam realizados com
qualidade e eficiéncia.

e) assistir o presidente da cdmara nas fung¢des politicas e administrativas, promovendo a integra¢do
entre a populacdo, as entidades e o poder legislativo.

f) elaborar e monitorar estratégias politicas e administrativas do mandato, contribuindo para o
cumprimento das propostas legislativas e acées comunitdrias.

g) organizar e manter atualizados os registros internos do gabinete, promovendo a gestdo documental
eficiente.

i) coordenar e supervisionar a atuacdo do Assessor de Rela¢cbes Comunitdrias e de Articulagcdo Politica,
promovendo alinhamento nas atividades relacionadas ao mandato.
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j) reivindicar, junto a administracdo da cdmara, as solicitagdes necessdrias para atender as demandas
do gabinete.
k) exercer outras atribuicées correlatas, de acordo com as orienta¢des diretas do presidente da cdmara.

Il - Assessor de Relagbes Comunitdrias e de Articulagdo Politica, com as sequintes atribuigdes:

a) sob a supervisdo do Chefe de Gabinete da Presidéncia, desempenhar as atividades delegadas pelo
parlamentar a quem assessora, como articulador, junto a administragdo publica e a comunidade;
planejar, orientar e acompanhar as atividades parlamentares no atendimento das reivindicagbes
populares e encaminhamento de solu¢des;

b) assessorar direta e imediatamente ao Vereador: no desempenho de suas atribuicbes, realizando
estudos e contatos que por ele sejam determinados em assuntos de articulagdo politica;

c) assessorar e acompanhar o Vereador em visitas diligéncias e eventos, sempre que determinado;

d) realizar com o Vereador, todos os trabalhos externos junto as comunidades e drgdos publicos,
estabelecendo intercdmbio de informagdes e reivindica¢des da populagcdo, que deverdo orientar e
subsidiar o Vereador no exercicio de suas fungbes, em especial, na elaboracGo de proposicées
legislativas;

e) assessorar o Vereador em seu relacionamento com municipes e autoridades, bem como na
articulagdo politica com os drgdos publicos e privados, visando a acompanhamento e o atendimento
das demandas do Municipio e das reivindicagées da populagdo.

f) elaborar estudos e tracar estratégias para o aperfeicoamento das relagées comunitdrias das
articulagdes politicas desenvolvidas pelo Gabinete do Vereador

g) executar outras tarefas correlatas.

Il - Agente Legislativo do Gabinete da Presidéncia, com as seguintes atribuigdes:

a) auxiliar o Presidente da Cdmara nas fungdes politicas;

b) auxiliar na agenda e compromissos do Presidente;

c) preparar e arquivar, de forma organizada, todas as documenta¢des relativas a Presidéncia da
Cémara; e

d) zelar pela conservacdo do material permanente a disposi¢éGo para os servigos.

§ 22, O Assessor de Relagbes Comunitdrias e de Articula¢do Politica sera indicado diretamente pela
Mesa Diretora.

$ 32 0 Vereador Presidente é responsdvel por garantir que o servidor designado para o cargo atue em
conformidade com os principios da legalidade, moralidade, eficiéncia e demais preceitos que regem a
administragdo publica.

Art. 22 Altera o art. 092, da Lei Complementar n2 179/2023, que passa a vigorar com a seguinte
redagao:

Art. 092 O Gabinete do Vereador é o drgdo que tem por objetivo o apoio parlamentar no exercicio de
suas atribuicdes.
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§ 19, O Gabinete do Vereador é composto por:
| — Chefe Gabinete do Vereador, com as sequintes atribui¢ées:

a) representar o vereador em solenidades e eventos institucionais, quando este estiver impossibilitado
de comparecer, garantindo a manuteng¢do de suas relagoes politico-administrativas.

b) coordenar e organizar as agendas e reunides do vereador, incluindo encontros com autoridades
municipais, estaduais e federais, zelando pela eficiéncia e pontualidade na condugdo das pautas.

c) supervisionar e distribuir as atividades do gabinete, garantindo que os servicos delegados ao Assessor
de Relagdes Comunitdrias e de Articulagdo Politica e demais agentes parlamentares sejam realizados
com qualidade e eficiéncia.

d) manter a articulagdo politica e administrativa do gabinete, promovendo a integragcdo entre a
populagdo, as entidades e o poder legislativo.

e) acompanhar e orientar os trabalhos das comissées permanentes ou tempordrias no dmbito da
cdmara, quando solicitado pelo vereador.

f) coordenar e supervisionar a atuagdo do Assessor de Relacdes Comunitdrias e de Articulagdo Politica,
promovendo alinhamento nas atividades relacionadas ao mandato.

g) elaborar e monitorar estratégias politicas e administrativas do mandato, contribuindo para o
cumprimento das propostas legislativas e agdes comunitdrias.

h) reivindicar, junto a administragdo da cdmara, as solicitacbes necessdrias para atender as demandas
do gabinete.

i) organizar e manter atualizados os registros internos do gabinete, promovendo a gestdo documental
eficiente.

j) exercer outras atividades correlatas, de acordo com as orientagdes diretas do Vereador.

Il - Assessor de Relagbes Comunitdrias e de Articulagdo Politica, com as seguintes atribuigdes:

a) sob a supervisdo do Chefe de Gabinete do Vereador, desempenhar as atividades delegadas pelo
parlamentar a quem assessora, como articulador, junto a administragdo publica e a comunidade;
planejar, orientar e acompanhar as atividades parlamentares no atendimento das reivindica¢bes
populares e encaminhamento de solugbes;

b) assessorar direta e imediatamente ao Vereador: no desempenho de suas atribuicbes, realizando
estudos e contatos que por ele sejam determinados em assuntos de articulagéo politica;

c) assessorar e acompanhar o Vereador em visitas diligéncias e eventos, sempre que determinado;

d) realizar com o Vereador, todos os trabalhos externos junto as comunidades e orgdos publicos,
estabelecendo intercdmbio de informagbes e reivindica¢des da populagcdo, que deverdo orientar e
subsidiar o Vereador no exercicio de suas fungbes, em especial, na elaboracGo de proposicées
legislativas;

e) assessorar o Vereador em seu relacionamento com municipes e autoridades, bem como na
articulagdo politica com os drgdos publicos e privados, visando a acompanhamento e o atendimento
das demandas do Municipio e das reivindicagdes da populagéo.

f) elaborar estudos e tracar estratégias para o aperfeicoamento das relagées comunitdrias das
articulagdes politicas desenvolvidas pelo Gabinete do Vereador

g) executar outras tarefas correlatas.
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§ 29, Os Assessores de Relacbes Comunitdrias e de Articulagdo Politica serdo indicados diretamente
pela Mesa Diretora.

§ 32 Os Vereadores sdo responsdveis por garantir que o servidor designado para o cargo atue em
conformidade com os principios da legalidade, moralidade, eficiéncia e demais preceitos que regem a
administragdo publica.

Art. 32 Acrescenta a alinea “c” ao Inciso lll, do art. 52 da Lei Complementar n? 179/2023, com a
seguinte redagao:

c) Secretaria de Suprimento

Art. 42 Altera o art.14 da Lei Complementar n2 179/2023, que passa a vigorar com a seguinte redagdo:
Art. 14. A estrutura organizacional de gestdo institucional estard composta da seguinte disposicdo:
| - Secretaria Administrativa:

a) Divisdo de Contabilidade, Finangas e Orcamento.

b) Divisdo de Servigos Administrativos e Almoxarifado.

c¢) Divisdo de Gestdo de Pessoas.

Il - Secretaria Legislativa:

a) Divisdo de Servicos Legislativos.

b) Divisdo de Servigos Parlamentares.

¢) Escola do Legislativo

Ill - Secretaria de Suprimento:

a) Divisdo de Licitagdo, Compras e Contratos.
b) Divisdo de Contratag¢do.

Art. 52 Revoga o inciso Ill no paragrafo Unico do art.16 da Lei Complementar n2 179/2023.

Art. 62 Acrescenta as alineas “q” e “r” ao inciso |, do Paragrafo Gnio do art. 17 da Lei Complementar
n2 179/2023, que passa a vigorar com a seguinte redagdo:

q) coordenar inventdrio anual dos bens patrimoniais e elaborar e implantar normas e controles
referentes a administracGo do material e do patriménio;
r) supervisionar a movimentagdo e transferéncia de bens patrimoniais;

Art. 72 Acrescenta a “Subse¢do I-A” a Se¢do | Da Secretaria Administrativa do CAPITULO VI DA
ORGANIZACAO DA GESTAO INSTITUCIONAL da Lei Complementar n2 179/2023, que passa a vigorar
com a seguinte redacgdo:
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Subsecdo I-A
Da Divisdo de Gestdo de Pessoas

Art. 16-A. A Divisdo de Gestdo de Pessoas tem por finalidade planejar, coordenar e executar politicas
de gestdio de pessoal, incluindo recrutamento, capacitagéo, avaliagéio de desempenho e agdes voltadas
ao bem-estar dos servidores da Cdmara Municipal.

Pardgrafo unico. A Divisdo de Gestdo de Pessoas é composta por:
| — Chefe de Divisdo de Gestéio de Pessoas, com as seguintes atribuigoes:

a) planejar, coordenar e supervisionar as atividades relacionadas a gestdo de pessoas, incluindo
recrutamento, sele¢do, admisséo e desligamento de servidores.

b) gerir e acompanhar a concessdo de beneficios, como férias, licencas e auxilios, assegurando o
cumprimento da legislagdo vigente.

c) elaborar e implementar programas de capacitagdo e desenvolvimento, visando o aprimoramento
profissional dos servidores da Cdmara.

d) organizar e manter atualizados os registros funcionais e pessoais de todos os servidores,
assegurando a confidencialidade das informagdes.

e) coordenar a avaliagées de desempenho, sugerindo a¢des de melhoria e desenvolvimento para as
equipes.

f) desenvolver e implementar politicas de qualidade de vida e bem-estar no trabalho, promovendo um
ambiente organizacional sauddvel.

g) acompanhar e prestar suporte nos processos administrativos e disciplinares relacionados aos
servidores, sempre que necessdrio.

h) fornecer subsidios técnicos e administrativos para a elabora¢do da folha de pagamento, atuando de
forma integrada com a contabilidade.

i) organizar e supervisionar elaboragdo de atos e documentos pertinentes a sua divisGo.

j) promover o cumprimento das normas internas, trabalhistas e previdencidrias relacionadas aos
servidores da cdmara.

k) fornece relatdrios e dados para auxiliar na tomada de decisGo em assuntos ligados a gestdo de
pessoas.

I) organizar e supervisionar escalas de trabalho, compensag¢ées e ajustes relacionados a equipe de
servidores, sempre alinhado com as necessidades institucionais.

m) realizar outras tarefas correlatas a drea de gestdo de pessoas, atribuidas por superiores ou
demandas institucionais.

Il — Agente de Servico de Recursos Humanos e Folha de Pagamentos, com as seguintes atribuigcoes:

a) elaborar e executar contrato de empregados, nomeagdes, exoneragdes, comissionamentos;

b) registrar faltas e afastamentos autorizados, bem como programar folha de pagamento de saldrios,
férias, 132 saldrio e rescisOes e exoneragOes de servidores, cdlculo de encargos fiscais e trabalhistas,
mantendo registro atualizado de prontudrio funcional e beneficios do empregado;

c) preparar emitir e enviar no prazo, o Caged, Rais, Dirf dos servidores e vereadores;
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d) preparar e deixar a disposi¢cdo dos servidores e vereadores, o comprovante de rendimentos anual;
e) requisitar as unidades de materiais e patriménio os materiais e bens permanentes necessdrios ao
regular funcionamento; e

f) emitir e deixar a disposi¢do dos servidores e vereadores os recibos de pagamentos mensais;

Il — Agente Administrativo Geral, com as seguintes atribuicdes:

a) Auxilia na elaboragcdo e acompanha a execugdo de todos os planos de acdo de natureza
administrativa e financeiras da Cdmara Municipal;

b) Realiza servicos na administra¢Go em geral, organizagdo e métodos, em especial nas dreas de
Administrag¢do, Contabilidade, Financas, Gestdo de Pessoas (Recursos Humanos), Compras e
Almoxarifado, Licitagées e Gestdo de Contratos;

c) Atendimento ao publico em geral;

d) Realizar outras atividades correlatas, determinadas pela chefia imediata.

Art. 82 Acrescenta os incisos V e VI ao art. 17, da Lei Complementar n2 179/2023, com a seguinte
redagao:

V - Agente Administrativo Geral, com as seguintes atribuicoes:

a) Auxilia na elaboragdo e acompanha a execugdo de todos os planos de agdo de natureza
administrativa e financeiras da Cdmara Municipal;

b) Realiza servigos na administracéo em geral, organizagdo e métodos, em especial nas dreas de
Administra¢do, Contabilidade, Finangas, Gestdo de Pessoas (Recursos Humanos), Compras e
Almoxarifado, Licitagées e Gestdo de Contratos;

c) Atendimento ao publico em geral;

d) Realizar outras atividades correlatas, determinadas pela chefia imediata.

VI - Agente de Comunicagdo Digital, com as seguintes atribuicoes:

a) atualizar o site institucional com noticias, eventos e informagdes de interesse publico.

b) gerenciar as redes sociais da cdmara, criando e publicando conteudos relevantes.

c) registrar fotograficamente as sessoes legislativas e eventos oficiais da cémara.

d) editar imagens e videos e preparar materiais grdficos simples para divulgagdo nas plataformas
digitais.

e) monitorar as interagées nas redes sociais, respondendo a duvidas ou encaminhando solicitagées;
d) realizar outras atividades correlatas, determinadas pela chefia imediata.

Art. 92 Acrescenta a “Se¢do I-A” ao CAPITULO VI DA ORGANIZACAO DA GESTAO INSTITUCIONAL da
Lei Complementar n? 179/2023, bem como o Art. 17-A, que passam a vigorar com a seguinte redagao:

Secdo I-A
Da Secretaria de Suprimentos

Art. 17-A. A Secretaria de Suprimentos é o orgdo que possui a finalidade de planejar e implementar
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acoes referentes as compras, licitagdo e coordenacdo, requlacdo, operagdo e controle das atividades
relacionadas ao apoio operacional na Cdmara Municipal.

Pardgrafo unico. A Secretaria de Suprimentos é composta por:
| - Secretdrio de Suprimentos, com as seguintes atribui¢ées:

a) a prestacgdo dos servigos relacionados a assuntos de administracdo interna a Cdmara Municipal, no
dmbito das contratagdes, licitagées e convénios;

b) a programacdo das compras de bens e servigos de uso continuado;

c) a promogdo das compras de bens e de contratagdo de servigos, através de processos licitatdrios;

d) promover reuniées com os chefes de divisGio com o objetivo de tragar diretrizes administrativas
para execugdo das determinag¢des do Presidente;

e) sugerir e solicitar ao Presidente da Cdmara e Mesa Diretora providéncias que julgar necessdrias a
otimizagdo das contratagdes, licitagdes e convénios;

f) acompanhamento da gestdo de contratos e convénios de toda Cdmara Municipal; e
g) assinar juntamente com o Presidente todos os documentos da Secretaria de Suprimentos.

Art. 10. Fica renomeada para "Subsecao | Da Divisao de Licitagdo, Compras e Contratos" a "Subsecdo
Il Da Divisdo de Licitagio, Compras e Contratos” do CAPITULO VI DA ORGANIZACAO DA GESTAO
INSTITUCIONAL da Lei Complementar n2 179/2023.

Art. 11. Fica renomeada para "Subsecao Il Da Divisao de Contratacao" a "Subse¢do IV Da Divisao de
Contratagdo do CAPITULO VI DA ORGANIZAGCAO DA GESTAO INSTITUCIONAL da Lei Complementar
n2 179/2023.

Art. 12. Revoga o inciso lll, do Paragrafo unico do Art.17. da Lei Complementar n2 179/2023.

Art. 13. Acrescenta o incisos IV ao art. 18, da Lei Complementar n2 179/2023, com a seguinte
redagao:

IV - Agente de Servigo Administrativo Financeiro, com as seguintes atribuigbes:

a) executar atividades de administracGo de guarda e manuten¢do do patriménio mobilidrio da
Cdmara Municipal, apondo plaquetas de identificagcdo;

b) emitir ao final de cada exercicio financeiro, Relatdrio circunstanciado para atendimento das
exigéncias do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo;

c) solicitar a manutencgdo, conserto e/ou reforma de bens patrimoniais da Cdmara Municipal que
necessitem e, aqueles que os custos de referidos servicos compensem os servi¢os de reparagdo;

d) acompanhamento e controle das compras e contratac¢des de servigos diretos e, ainda, dos
procedimentos de licitacOes realizados pela Cdmara;

e) administragdo dos servigos do almoxarifado; e

f) administracdo centralizada das atividades de recepg¢do, de guarda, de conferéncia, de controle, de
dimensionamento, de estoque e de distribuicdo de material de expediente, higiene e limpeza, pecas e
acessorios e outros itens comuns aos érgdos da Cdmara.
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Art. 14. Altera o art.36 da Lei Complementar n2 179/2023, que passa a vigorar com a seguinte
redagao:

Art. 36. Os servidores nomeados em cargo comissionado de Assessor de Relagcbes Comunitdrias e de
Articulagdo Politica, Chefe de Gabinete do Vereador e Chefe de Gabinete da Presidéncia e serdo
automaticamente exonerados ao final de cada legislatura.

Art. 15. Altera o paragrafo Unico, do art.052 da Lei Complementar n? 179/2023, que passa a vigorar
com a seguinte redacao:

Pardgrafo unico. A estrutura administrativa da Cémara Municipal, em seu dmbito de atuag¢do, terd suas
divisées e ordem hierdrquica definidas pela Administra¢do, de acordo com as necessidades do servigo,
observando-se a conveniéncia e o interesse publico.

Art. 16. Acrescenta o Art. 37-A a Lei Complementar n2 179/2023, com a seguinte redacgdo:

Art. 37-A. A lotagdo e a designagdo dos servidores efetivos para atuagdo nas diferentes divisbes da
estrutura administrativa da Cdmara Municipal serdo definidas pela Administragdo, conforme
necessidade do servico, observando-se a conveniéncia e o interesse publico.

Pardgrafo unico — A Administragdo poderd remanejar os servidores designados entre as divisdes,
sempre que necessdrio ao bom funcionamento dos servi¢os, respeitadas as atribui¢bes do cargo.

Art. 17. Acrescenta o Art. 37-A a Lei Complementar n2 179/2023, com a seguinte redagdo:

Art. 37-B. As fungdes de confianga de Chefes de DivisGes, disposta no ANEXO lll desta Lei, poderdo ser
ocupadas por servidores nomeados em cargos comissionados, dentre os portadores que preencham os
requisitos exigidos, constantes do Anexo Il desta Lei, bem como terdo seus vencimentos
correspondentes aos valores definidos no Anexo IX.

Art. 18. Altera o ANEXO | - Cargos De Provimento Efetivos do art. 95 da Lei Complementar n2
179/2023, que passa a vigorar com a seguinte redagdo:

Cargo Quant. | Carga | Ref. | Nivel | Grupo Requisitos

Habilitagao em concurso publico,
13 40h 1a8 | laV A dentre os portadores de ensino
médio completo.
Habilitagdo em concurso publico,
2 40h l1a8 | laV A dentre os portadores de ensino
médio completo.
Habilitagao em concurso publico,
1 40h 1a8 | laV A dentre os portadores de ensino

médio completo.

Agente de Servigcos
Parlamentares

Agente de Servicos
Técnicos Legislativos

Agente de Servicos
Administrativos
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Agente Legislativo do

Habilitacdo em concurso publico,

Efetivos

Gabinete da 1 40h 1a8 | laV dentre os portadores de ensino
Presidéncia médio completo.
Agente de Servicos Habilitagdo em concurso publico,
Administrativos e 1 40h 1a8 | laV dentre os portadores de ensino
Financeiros superior completo.
Agente de Recursos Habilitagdo em concurso publico,
Humanos e Folha de 1 40h l1a8 | laV dentre os portadores de ensino
Pagamentos superior completo.
Ui (o Sanlaes Habilitagdo em concurso publico,
1 40h 1a8 | laVv dentre os portadores de ensino
Parlamentares .
superior completo.
. Habilitagdo em concurso publico,
Agente de S.Fj'rwgos de 1 40h la8 | laV dentre os portadores de ensino
Contabilidade .
superior completo.
Habilitacdo em concurso publico,
Analista Legislativo 1 40h 1a8 | laVv dentre os portadores de ensino
superior completo.
Habilitacdo em concurso publico,
dentre os portadores de bacharelado
Contador 1 40h 1a8 | laV em Ciéncias Contdbeis, com registro
no Conselho Regional de
Contabilidade - CRC.
Habilitagao em concurso publico,
. . dentre os portadores de ensino
Analista de Tecnologia . . =
e NifmadEe 1 40h 1a8 | laV superlolr gm Sistema de !nforma(;ao
ou Analise e Desenvolvimento de
Sistemas.
Habilitagdo em concurso publico,
dentre os portadores de bacharelado
Controlador Interno 1 40h 1a8 | laV em Ciéncias Contdbeis, com registro
no Conselho Regional de
Contabilidade - CRC.
Habilitagao em concurso publico,
Procurador Juridico do dentre Of pc'thado’re‘s de bach.arelado
EgdEE 1 20h 1a8 | laV em Ciéncias Juridicas e Sociais e
inscri¢do definitiva na OAB/SP a mais
de 3 anos.
- . Habilitagdo em concurso publico,
Agente ASQ;TIStratIVO 04 40h l1a8 | laV dentre os portadores de ensino
médio completo.
EEEAE Habilitacdo em concurso pﬂb!ico,
oD D 01 40h 1a8 | laVv dentre os qutadores de ensino
médio completo
Total de Cargos 31
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Art. 19. Altera o ANEXO Il - Cargos De Provimento Comissionados do art. 95 da Lei Complementar n2
179/2023, que passa a vigorar com a seguinte redagdo:

Cargo Quant. Carga Ref. Grupo Requisitos
Assessor de Relagdes Nomeagao por Ato da Mesa.
Comunitarias e de 13 40h 1a8 J Ensino Médio Completo.
Articulagdo Politica Indicado pela Mesa Diretora

Nomeagado por Ato da Mesa.

Chefe de Gabinete do

Vereador 12 40h 1a8 G Ensino Superior Completo.

Indicado pelos Vereadores
Nomeagao por Ato da Mesa.

Chefe de Gabinete da

A 01 40h 1a8 H Ensino Superior Completo.
Presidéncia . .
Indicado pelo Presidente
Secretario Nomeagdo por Ato da Mesa.
1 40h 1 |
Administrativo 0 0 a8 Ensino Superior Completo.
Nomeagao por Ato da Mesa.
Secretario Ensino Superior Completo.
Legislativo 01 (ol 1ag I Obrigatoriamente ser Servidor Publico
Efetivo do Poder Legislativo.
Secre.tano 01 40h 128 | Nomgagao po.r Ato da Mesa.
De Suprimento Ensino Superior Completo.

Nomeacdo por Ato da Mesa.

Procurador Geral do Ensino Superior Completo (bacharelado

Legis|ativo 01 20h 1a8 | em Ciéncias Juridicas e Sociais)
& Inscri¢cdo definitiva na OAB/SP a mais de
05 anos.
Chefe de Divisdo - 40h 1a8 G Nomeagdo por Ato da Mesa.

Ensino Superior Completo

Total de Cargos

Comissionados 30

Art. 20. Altera o ANEXO Ill - Fungdes de Confianga do art. 95 da Lei Complementar n2 179/2023, que
passa a vigorar com a seguinte redagao:

Nomenclatura Quant.

Chefe de Divisdo de Contabilidade, Finangas e Orgamento 1

Chefe de Divisdo de Servigos Administrativos, Almoxarifado

Chefe de Divisdo de Compras e Contratos

Chefe de Divisdao de Gestdo de Pessoas

Agente de Contratagao

Ouvidor

Fiscal de Contrato

Ol W R R [(RrR|[Rk

Total de Fungdes de Confianga
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Art. 21. Insere ao ANEXO IX - Vencimentos Cargos De Provimento Em Comissdo do art. 95 da Lei
Complementar n2 179/2023, o “Grupo — J” com a seguinte redagao:

GRUPO -J
RS  3.750,00

Art. 22. Altera o art.30 da Lei Complementar n2 179/2023, que passa a vigorar com a seguinte
redacao:

Art. 30. A estrutura organizacional da Cdmara de Municipal de Embu-Guagu contard com equipes,
grupos e comissées de assessoramento a Gestdo Institucional:

| - Escola do Legislativo;

Il - Comisséio de Contratagéio;

Il — Equipe de Apoio;

IV - Outras Comissdes, Equipes ou Grupos que venham a ser criados por Lei ou Resolugéio.

$§ 12 As competéncias, atividades e exigéncias das comissées, equipes ou grupos, mencionadas no
caput, serdo definidas por Ato da Mesa Diretora.

§ 22 O servidor poderd ser designado até o limite de duas equipes, grupos ou comissbes de
assessoramento a Gestdo Institucional mencionadas no caput.

§ 320 servidor deverd possuir curso de qualificagdo e/ou capacita¢do, ou deverd comprovar experiencia
na drea pertinente.

Art. 23. Altera os §§ 12 e 22 do art.31 da Lei Complementar n2 179/2023, que passa a vigorar com a
seguinte redagdo:

$ 12 O valor e simbolo correspondentes a Concessdo Adicional Suplementar - CAS serd definido por Ato
da Mesa Diretora.

$ 22 O recebimento da Concessdo Adicional Suplementar - CAS fixada no pardgrafo anterior depende
do efetivo exercicio da atividade mencionada no artigo anterior.

Art. 24. Altera o art.39 da Lei Complementar n2 179/2023, que passa a vigorar com a seguinte
redagao:

Art. 39. Os ocupantes de cargos efetivos designados para atividades de funcdo de confianga,
perceberdo o "Adicional de Fung¢éo de Confian¢a - AFC", com simbolos e valores definido por Ato da
Mesa Diretora, ndo podendo, contudo, acumular mais de uma fungdo de confianca.

Rua Emilia Pires, 135 - Embu-Guagu - SP - CEP 06900-130
Telefone: 4661-1078 - e-mail camara@embuguacu.sp.leg.br



CAMARA MUNICIPAL DE EMBU-GUACU

PODER LEGISLATIVO
PALACIO VEREADOR ALBERTO RIBEIRO PINTO

Art. 25. Altera o art.40 da Lei Complementar n2 179/2023, que passa a vigorar com a seguinte
redagao:

Art. 40. O servidor serd designado por Ato da Mesa Diretora, bem como serdo definidos os requisitos
para o servidor ocupar a fungdo de confianca.

Art. 26. Altera o caput do art.54 da Lei Complementar n? 179/2023, que passa a vigorar com a
seguinte redagao:

Art. 54. Fica a Secretaria Administrativa, responsdvel pela "Avaliagdo de Desempenho" dos servidores.

Art. 27. Altera o Paragrafo Unico do art.60 da Lei Complementar n2 179/2023, que passa a vigorar
com a seguinte redagao:

Pardgrafo unico. Os valores referentes as vantagens, com simbolos e valores serdo definidos por Ato
da Mesa Diretora.

Art. 28. Alterao § 42 do art.64 da Lei Complementar n2 179/2023, que passa a vigorar com a seguinte
redagao:

§ 42 O valor e simbolo da "Gratifica¢do por Trabalhos Técnicos/Cientifico - GTT", serd definido por Ato
da Mesa Diretora.

Art. 29. Altera o caput do art.65 da Lei Complementar n2 179/2023, que passa a vigorar com a
seguinte redagao:

Art. 65. O servidor, quando convocado para desempenhar atribuicdes além daquelas proprias do seu
cargo, terd direito a "GratificacGo por Servicos Complementares - GSC" com valor e simbolo definido
por Ato da Mesa Diretora.

Art. 30. Altera o art.66 da Lei Complementar n? 179/2023, que passa a vigorar com a seguinte
redagao:

Art. 66. O servidor convocado pelo Presidente para exercer atividades vinculadas ao Plendrio, terd
direito a "Gratificagdo por Apoio ao Plendrio - GAP" com valor e simbolo definido por Ato da Mesa
Diretora.

Art. 31. Revoga os ANEXOS referentes aos incisos IV, VI, VII, e X do art.95 da Lei Complementar n2
179/2023.

Art. 32. Ficam criados e automaticamente implantados os cargos, fungdes e 6rgaos constantes desta
Lei Complementar.

Art. 33. Apartir de 01 de margo de 2025, fica acrescido o percentual de 5% (cinco por cento), nos
valores fixados nos ANEXO referentes aos incisos VIl e IX do art. 95 da Lei Complementar n2 179, de
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01 de margo de 2023.

Art. 34. As despesas decorrentes da execuc¢ao desta Lei Complementar correrao por conta das verbas
orcamentdrias proprias, suplementadas se necessario, respeitado os limites constitucionais e da Lei
Complementar 101/2000.

Art. 35. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua aplicacao.

Camara Municipal de Embu-Guacgu, 11 de fevereiro de 2025.

Jodozinho do Cavalo
Vereador — UNIAO BRASIL
Presidente

Prof. Colle
Vereador — UNIAO BRASIL
12 Secretario

Elton Camargo Corréa
Vereador - SOLIDARIEDADE
29 Secretario

JUSTIFICATIVA

O presente projeto de lei complementar tem como objetivo promover uma reestruturagao
administrativa na Camara Municipal, com foco na eficiéncia, modernizacdo e alinhamento as
demandas atuais do Poder Legislativo.

Entre as principais alteracdes propostas, destaca-se a criacdo da Secretaria de Suprimentos, um érgao
essencial para otimizar e centralizar os processos de licitacdo e compras, garantindo maior agilidade,
transparéncia e controle nas aquisicdes de bens e servicos necessarios ao funcionamento da Camara.
Essa medida visa atender a legislacdo vigente e aprimorar a gestdo dos recursos publicos, em
consonancia com os principios da economicidade e eficiéncia.

Adicionalmente, o projeto corrige valores pagos a titulo de gratificacdo aos servidores da Casa,
assegurando que esses beneficios sejam definidos por Ato da Mesa Diretora, conferindo autonomia
administrativa e flexibilidade a gestao interna, sempre em conformidade com a legislacdo e critérios
de proporcionalidade e razoabilidade.
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Por fim, a proposta inclui a criagdo de novos cargos efetivos e comissionados, indispensaveis para
atender a crescente demanda por servigos legislativos e administrativos, garantindo suporte técnico e
operacional ao exercicio das atividades parlamentares. A inclusdo desses cargos foi planejada
considerando a necessidade de um quadro de pessoal compativel com as responsabilidades e desafios
enfrentados pela Camara Municipal.

Quanto a auséncia de exigéncia de curso universitario para a ocupagdo dos cargos de livre provimento
de nivel médio de escolaridade, o Tribunal de Contas Do Estado De Sdo Paulo, entende que:

Conselheiro Robson Marinho

Tribunal Pleno

Sessdo: 13/9/2023

24 TC-021401.989.22-3 - RECURSO ORDINARIO (ref. TC-003993.989.20-1)
Recorrente(s): Mdrcio Roberto Pinto da Silva — Ex-Presidente da Cdmara
Municipal de

Itapecerica da Serra.

Assunto: Contas Anuais da Cdmara Municipal de Itapecerica da Serra,
relativas ao exercicio de

2020.

(...) EMENTA: RECURSO ORDINARIO. CONTAS ANUAIS. CAMARA.
QUADRO DE PESSOAL. QUANTIDADE EXCESSIVA DE POSTOS DE LIVRE
PROVIMENTO. PAGAMENTO INDEVIDO DE GRATIFICACOES AOS
SERVIDORES. NAO PROVIMENTO. AFASTADO REQUISITO DE
ESCOLARIDADE PARA INVESTIDURA DE CARGOS EM COMISSAO.

(...)

- o0 fato de o servidor ndo deter nivel superior nGo o desqualifica a exercer
cargo;, os cargos ou empregos de provimento em comissGo sdo
vocacionados para serem preenchidos por aquele que usufrui da
intimidade administrativa da autoridade nomeante, ou seja, sGo, por
exceléncia, cargos ou empregos de confianga, a exigéncia de que os
cargos de provimento em comissdo sejam preenchidos por pessoas que
tenham nivel superior de escolaridade, sé poderd ser feita se houver
previsdo em lei;

A propésito, em recente decisdo, prolatada nos autos do TC-022925.989.22-0 o E. Tribunal Pleno
entendeu ndo ser possivel impor as Camaras Municipais, como requisito para o provimento de
qgualquer cargo em comissao, a apresentacdao de diploma de conclusdao de curso de nivel superior.
Assim, caberd a lei de criacdo especificar os critérios eleitos para o provimento de cada posto, conforme
decidiu o E. Supremo Tribunal na Ag¢do Direta de Inconstitucionalidade n° 3174.

Provimento parcial ao Recurso Ordindrio interposto em face da decisGo
que julgou irregulares as contas da Cdmara de Americana, exercicio de
2021. Tribunal Pleno, sesséo de 26 de julho de 2023, Relator e. Conselheiro
Renato Martins Costa, pendente de publicacdo.
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“(..) o art. 37, V, da ConstituicGo ndo restringe as atividades de
assessoramento aos cargos de nivel superior e ou as fungdes estritamente
técnico-cientificas. O dispositivo exige apenas que o cargo em comissdo
tenha natureza de diretoria, chefia ou assessoramento, que pode exigir
niveis educacionais diferenciados a depender do cargo, cabendo a lei de
criagdo especificd-los caso a caso” (grifos nossos) ADIn 3174, Relator Min.
Roberto Barroso. Tribunal Pleno, julgado em 23/08/2019

Além do mais, acompanha o projeto em pauta, o estudo de impacto orcamentario, bem como a
declaragao do ordenador de despesa.

Dessa forma, o projeto busca nao apenas adequar a estrutura administrativa da Camara as exigéncias
legais e institucionais, mas também fortalecer sua capacidade de atender aos anseios da populacgao,
com servicos publicos legislativos mais ageis, transparentes e de qualidade.
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