CAMARA MUNICIPAL DE EMBU-GUACU
PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL

O Vereador Carlos Tatto, no uso de suas atribuicdes legais, submete ao Plenario da Camara Municipal
de Embu-Guacu o seguinte Projeto de Lei:

PROJETO DE LEI N2 087/2025

Dispde sobre a licenga-paternidade no démbito
do Poder Legislativo Municipal.

Art. 12 Esta Lei dispde sobre o direito & licenca-paternidade dos servidores publicos do Poder
Legislativo Municipal, nos termos do inciso XIX do art. 72 da Constituicdo Federal e o Paragrafo Unico
do Art. 133 da Lei Orgénica de Embu-Guagu, bem como sobre direitos correlatos & parentalidade.

Art. 22 A licenga paternidade sera concedida ao servidor em razdo de nascimento de filho, de adog3o
ou de guarda judicial para fins de adog3o de crianga ou adolescente, sem prejuizo do salario.

Art. 32 A licenga-paternidade terd a seguinte durag3o, contada a partir da entrada em vigor desta Lei:
| — 30 (trinta) dias, nos dois primeiros anos;

Il — 45 (quarenta e cinco) dias, no terceiro e no quarto anos;

Il — 60 (sessenta) dias, apos decorridos quatro anos;

§12 Nos casos de internacdo hospitalar da m3e ou do recém-nascido, a licenga-maternidade e a licenga-
paternidade serdo prorrogadas por periodo equivalente ao da internagdo, contado a partir da alta
hospitalar da mae ou do recém-nascido, o que ocorrer por ultimo, independentemente do prazo ja
utilizado para acompanhamento do periodo da internagéo.

§2° Nas hipéteses de falecimento da m3e, de auséncia materna no registro civil de nascimento da
crianga ou de adogdo ou guarda judicial para fins de adogdo concedidas exclusivamente ao pai, o

servidor fard jus a licenga pelo mesmo prazo e nas mesmas condigdes previstas para a licenca-
maternidade.

Art. 42 O gozo da licenca-paternidade podera ser parcelado em dois periodos mediante requisi¢do do
servidor beneficiado, exceto em caso de falecimento da mae.

§12 Para os fins de que trata o caput deste artigo, o primeiro periodo da licenga-paternidade devera
ser de, no minimo, 50% (cinquenta por cento) do prazo total e o seu gozo deverd ocorrer

imediatamente apds o nascimento, a ado¢3o ou a obtengdo de guarda judicial para fins de adogdo de
criancga ou adolescente.

§22 O gozo do prazo remanescente da licenga-paternidade, quando houver, devera ter inicio até o 1802
(centésimo octogésimo) dia apds o parto ou a adogao.
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Art. 52 A licenga-paternidade de que trata esta Lei ndo poderé ser usufruida de forma cumulativa ou
concomitante com a licenca-maternidade quando ambos os conjuges ou companheiros forem
servidores publicos municipais, seja do Poder Executivo ou do Poder Legislativo, relativamente ao
mesmo fato gerador de nascimento, adoc3o ou guarda judicial para fins de adogao.

Paragrafo Unico. Nesses Casos, cabera ao casal optar pela espécie de licenca aplicdvel a cada um,

assegurado & servidora parturiente o gozo integral da licenca-maternidade, nos termos da legislacéo
vigente.

Art. 62 O servidor poderd ausentar-se do servico, sem prejuizo da remuneracdo, mediante
comprovagdo por documento idoneo:

| - Pelo tempo necessario para acompanhar a gestante em consultas médicas ou em exames
complementares;

Il - Para acompanhar dependentes em consulta médica, limitado a 1 (um) dia por consulta, até o
méaximo de 6 (seis) por ano.

Art. 72 O Poder Legislativo Municipal desenvolvera e implementara politicas institucionais voltadas a
promogdo da parentalidade responsavel e da corresponsabilizagdo entre homens e mulheres pela
provisdo dos cuidados, em consondncia com o art. 227 da Constituicdo Federal e com a Lei Federal n2
15.069, de 23 de dezembro de 2024.

Art. 82 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Camara Municipal de Embu-Guagu, 4 de setembro de 2025.
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JUSTIFICATIVA

A primeira infancia, compreendida entre o nascimento e os seis anos de idade, é reconhecida como
etapa decisiva para o desenvolvimento humano, demandando politicas publicas especificas, baseadas
em evidéncias e voltadas ao bem-estar infantil e familiar. Nesse contexto, a ampliacdo da licenca-
paternidade constitui medida eficaz para o fortalecimento dos vinculos afetivos, o desenvolvimento
sauddvel da crianca e a corresponsabilidade parental.

Pesquisas do Centro de Pesquisa em Macroeconomia das Desigualdades da USP (MADE-USP) indicam
que a licenga-paternidade estendida e intransferivel é efetivamente usufruida pelos pais, trazendo
impactos positivos a reducdo da violéncia contra crian¢as e mulheres, a prevencao da violéncia
domeéstica e ao equilibrio nas relacdes de trabalho. Para as instituicdes, a medida também resulta em

beneficios concretos, como retencdo de talentos, reducdo da rotatividade e maior engajamento no
ambiente laboral.

A presente proposigdo estabelece, de forma progressiva, a ampliacdo da licenca-paternidade no
ambito do Poder Legislativo Municipal, partindo de 30 dias até alcangar 60 dias, assegurando ainda:
» apossibilidade de parcelamento do beneficio em dois periodos, como apoio ao retorno da mae
ao trabalho;
e a prorrogacao em casos de internacdo hospitalar da mae ou do recém-nascido, conforme
entendimento do STF (ADI 6327);
s 3 equiparacdo a licenca-maternidade em situagdes de auséncia materna ou guarda unilateral
deferida ao pai;

» e odireito a auséncia remunerada para acompanhamento de consultas médicas da gestante e
de filhos dependentes.

Trata-se de medida que se alinha ao Marco Legal da Primeira Infancia (Lei Federal n2 13.257/2016), ao
Decreto n? 8.737/2016 e a Lei n? 15.069/2024 (Politica Nacional de Cuidados), consolidando uma
cultura de cuidado compartilhado e fortalecendo a protecio integral da crianca prevista no art. 227 da
Constituicdo Federal. Além disso, promove maior equidade de género no mundo do trabalho, ao
permitir que homens também possam se afastar para exercer funcbes parentais, reduzindo a
sobrecarga tradicionalmente imposta as mulheres e mitigando discriminagdes profissionais.

Do ponto de vista juridico, a proposicdo encontra amparo no art. 30, incisos | e |, da Constituicio
Federal, que assegura aos Municipios a competéncia para legislar sobre assuntos de interesse local e
suplementar a legislagdo federal e estadual. A iniciativa parlamentar também é legitima, pois n3o cria
cargos, ndo aumenta remuneragao e ndo interfere na estrutura administrativa, limitando-se a ampliar
direito social previsto no art. 79, XIX, da Constituicdo Federal. Em consonancia com o art. 51, IV, da
Constituicdo, compete as Camaras Municipais dispor sobre sua organizacdo e o regime juridico de seus
servidores, sendo esta matéria de competéncia legislativa municipal e de iniciativa parlamentar vélida.

O Supremo Tribunal Federal j& consolidou entendimento no sentido de que a amplia¢io da licenga
parental atende ao principio da dignidade da pessoa humana (art. 19, llI, CF/88), a protecdo integral da
crianga (art. 227, CF/88) e a igualdade de género (art. 59, |, CF/88), reconhecendo que medidas que
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reduzam assimetrias entre licenca-maternidade e licenga-paternidade s3o compativeis com a
Constituicdo (ADI 7.518/ES).

Importante registrar, ainda, que o projeto foi redigido de forma a evitar a cumulatividade indevida da
licenca-maternidade e da licenca-paternidade no caso de ambos os cOnjuges ou companheiros serem
servidores municipais, observando os principios da moralidade, economicidade e eficiéncia da
Administragdo Publica.

Por fim, a proposta dialoga com o movimento nacional liderado pela Coalizdo Licenga-Paternidade
(CoPai) e com o Projeto de Lei n? 6.216/2023 em tramitac3o no Congresso Nacional, demonstrando
que o Municipio de Embu-Guagu se antecipa a atualizacdo desse direito, reafirmando seu compromisso
com a protecdo integral da crianga, a corresponsabilidade familiar e a modernizagdo institucional.

Diante de todo o exposto, esta proposicdo representa politica publica de alto impacto social, formal e

materialmente constitucional, sendo legitima iniciativa parlamentar que traduz o compromisso desta
Casa de Leis com a inféncia, a familia, a igualdade de género e a valorizacdo da paternidade ativa

Camarg Mun'\cipal de Embu-Guagu, 4 de setembro de 2025.
\ \

Vereador — PT
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