CAMARA MUNICIPAL DE EMBU-GUACU
PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL |

AUTOGRAFO N° 051/2025

Institui o Plano de Carreira para os servidores efetivos
da Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servicos
Urbanos da Prefeitura Municipal de Embu-Guacu, e dd
outras providéncias.

Projeto de Lei Complementar n2 006/2025
Autoria: Poder Executivo

O Prefeito Municipal de Embu-Guagu, André George Neres de Farias, faz saber que a CAmara Municipal
aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos - PCCV dos Servidores efetivos da
Secretaria Municipal de Infraestrutura e servigos urbanos fundamentado nos seguintes principios:

| - Legalidade e seguranca juridica;

Il - Reconhecimento e valorizagdo do servidor publico pelos servigos prestados, pelo conhecimento
adquirido e pelo desempenho profissional;

Il - Estimulo ao desenvolvimento profissional e a qualificacdo funcional.

Paragrafo unico. O PCCV nZo se aplica aos casos de contrataciio temporéria e aos ocupantes de cargo
em comissdo, bem como também n3o se aplica aos servidores externos ao quadro de servidores
efetivos da Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Urbanos.

Art. 22 Para os fins desta Lei Complementar considera-se:

| - Servidor Publico: a pessoa legalmente investida em cargo publico, provido mediante concurso
publico;

Il - Cargo: unidade laborativa com denominagdo propria e nimero certo, que implica o desempenho,

pelo seu titular, de um conjunto de atribuicdes e responsabilidades, disciplinada pelo regime
estatutario;

Il - Cargo em Comissdo: unidade laborativa com denominagdo prépria e niimero certo, que implica o

desempenho, pelo seu titular, de conjunto de atribui¢des e responsabilidades de direc3o, chefia ou
assessoramento;

IV - Funcdo de Confianca: unidade laborativa com denominag&o prépria e nimero certo, que implica o
desempenho, pelo seu titular, de conjunto de atribuigdes e responsabilidades de direc3o, chefia ou
assessoramento, provido por meio de designagdo de servidor titular de cargo efetivo;

V - Carreira: estrutura de desenvolvimento funcional e profissional, operacionalizada por meio ¢
progressdo vertical e horizontal nos Niveis e Graus superiores, no cargo;
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VI - Progressao Vertical: passagem do servidor de um Nivel para outro, imediatamente superior, na
Tabela de Salario;

VIl - Progressdo Horizontal: passagem do servidor de um Grau para outro, imediatamente superior, na
Tabela de Salario;

VIl - Vencimento-base: retribuicdo pecuniaria devida ao servidor pelo exercicio de cargo, de acordo
com o Nivel e Grau;

IX - Remuneracgdo: retribuicdo pecunidria devida ao servidor pelo exercicio de cargo, composto pelo
vencimento-base, acrescida das demais vantagens pessoais;

X - Grupo Ocupacional: conjunto de cargos publicos com atribuigdes ocupacionais de complexidade
semelhante, para fins de evolugdo funcional, definidos no ato normativo que regulamenta a Avaliacdo
de Desempenho.

CAPITULO II
DAS DISPOSICOES GERAIS

Secdo |
Da Composi¢ao Dos Quadros de Cargos

Art. 32 O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos abrange os cargos publicos que integram a
estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servicos Urbanos conforme
disposto na Lei Complementar n2 175/2022.

Paragrafo tnico. Os quadros de cargos, com as respectivas denominagées, quantitativos, jornadas de
trabalho, vencimentos e requisitos de ingresso constam do Anexo | desta Lei.

Secao Il
Das Atribuicoes

Art. 42 As atribuicdes dos cargos sdo as constantes do Anexo |l desta Lei Complementar, que
correspondem a descrigdo sumaria do conjunto de tarefas e responsabilidades cometidas ao servidor
publico em razdo do cargo em que esteja investido.

Secao Il
Da Remuneragao

Art. 52 O servidor sera remunerado de acordo com Tabela constante do Anexo | desta Lei, conforme o
seu Padr3do e jornada de trabalho.

Segdo IV
Da Jornada

Art. 62 A jornada-padrdo de trabalho dos servidores é de 40 (quarenta) horas semanais, salv

excegdes, conforme disposto no art. 33 da Lei Complementar n2 175/2022.
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CAPITULO Il
DO PLANO DE CARREIRA

Secgao |
Da Avaliagdo de Desempenho

Art. 79 A avaliagdo de desempenho tem como finalidade promover o desenvolvimento pessoal e
funcional do servidor, visando o aprimoramento das potencialidades e a melhoria da qualidade dos
servicos prestados.

Art. 82 O processo de avaliagdo de desempenho compreendera a aferi¢do do nivel de atuacgdo do
servidor, no que se refere aos aspectos comportamentais e profissionais.

Art. 92 A avaliagdo de desempenho no periodo de estdgio probatério, para fim de estabilidade no
servigo publico municipal, ocorrera periodicamente, de acordo com a legislag3o aplicavel.

Art. 10. O processo de avaliagdo de desempenho deverd compreender programas e projetos que
oportunizem a melhoria de desempenho, através de acdes de capacitacdo, como forma de assegurar
o desenvolvimento dos recursos humanos.

Secao ll
Da trajetoria na carreira

Art. 11. O plano de evolugdo funcional, através de progressio horizontal e vertical, é o procedimento
pelo qual proporciona aos servidores a possibilidade de ascens3o na carreira.

Paragrafo Unico. O servidor publico poderéd evoluir, respeitados os intersticios minimos desta Lei
Complementar, de forma horizontal ou vertical.

Art. 12. As progressdes horizontais e verticais devem ser analisadas, apuradas mediante
preenchimento de requisitos e apresentagdo de comprovacdes, controladas processadas e efetivadas

automaticamente pelo Setor de Recursos Humanos da Prefeitura, observados os critérios e requisitos
desta Lei.

Art. 13. O servidor publico serd admitido no vencimento correspondente a referéncia “1”, do nivel “1”,
do grupo ocupacional do respectivo cargo objeto do concurso publico.

Art. 14. O servidor que cumprir os requisitos estabelecidos nesta Lei Complementar para evolugio,
passa para a classe de vencimento seguinte ou nivel de vencimento superior, reiniciando-se a

contagem de tempo e a anotagdo de ocorréncias, para efeito de nova apuracdo de merecimento ou
qualificagdo, conforme o caso.

b
Art. 15. As progressdes serdo processadas pelo Setor de Recursos Humanos da Prefeitura, e podera

contar com auxilio de Comissdo de Avaliagdo de Desempenho, que deverd ser regulamentada naformay -
da lei.
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Secao Il
Da Promocdo Vertical

Art. 16. A progressdo vertical é a movimentacdo das referéncias em ordem crescente de “1” a “8”,
automaticamente apos o intersticio de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio de servigos publicos
prestado.

Art. 17. O procedimento de Promogao Vertical por Antiguidade dos Servidores considerados nesta Lei
obedecerd as seguintes condi¢des:

| - Ser estavel;

Il - Estar no efetivo exercicio do cargo de origem;

Il - Ter cumprido os deveres funcionais;

IV - N3o possuir mais que 10 (dez) faltas injustificadas no periodo apurado;
V - N3do ter sofrido penalidade no ambito da Administragdo Publica.

Art. 18. O intersticio minimo exigido na Evolucdo vertical considerars apenas os dias efetivamente
trabalhados e o periodo de gozo:

| - Das férias;

Il - Da licenga maternidade;

Il - Da licenca prémio;

IV - Dos 06 (seis) meses iniciais de afastamento por doenca ocupacional ou acidente de trabalho.

Paragrafo tnico. N&o prejudica a contagem de tempo para os intersticios necessarios para a Evolucdo
Vertical:

a) A nomeac&o para cargo em comissdo;
b) A designacdo para funcdo de confianga no Poder Executivo municipal; e
c) O afastamento para o exercicio de mandato eletivo de vereador, Prefeito ou Vice-Prefeito.

Art. 19. A Administragdo garantird, mediante insercio em topico especifico da Lei de Diretrizes
Orcamentarias, previsdo orcamentdria que garanta os reflexos da promocéo de que trata este capitulo
na folha de pagamento de saldrios.

Art. 20. Na elevagdo de uma referéncia para outra imediatamente posterior sera aplicado o percentual
de 2,5% (dois e meio por cento), sobre o vencimento da referéncia imediatamente anterior, conforme
a tabela do anexo Il desta Lei Complementar.

Paragrafo Unico. A tabela existente no anexo Il da presente Lei Complementar serd reaju
anualmente na justa conformidade do art. 37, X, da Constituicdo Federal.

Secdo IV
DA PROMOCAOQ HORIZONTAL

Art. 21. O Crescimento Horizontal por Merecimento é a alteracdo de Nivel aquele imediatamente
seguinte ao ocupado, concedido por Ato do Prefeito Municipal e observados os procedimentos
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especificos e condicionado a disponibilidade or¢amentaria, de acordo com a regulamentacdo da
presente lei.

Art. 22. Poderdo concorrer ao procedimento de Crescimento Horizontal por Merecimento os
Servidores que preencherem as seguintes condicdes:

| - Ser estavel;
Il - Estar no efetivo exercicio do cargo de origem;

Il - Ter cumprido os deveres funcionais, que tera seu resultado avaliado através da avaliagdo de
desempenho, com resultado ndo inferior a 50% da pontuagdo;

IV - N3o ter sofrido, nos 18 (dezoito) meses anteriores a realizagdo do procedimento, penalidade

funcional, ou ainda sofrido a sang¢do prevista no art. 35, |, da Lei Federal n2 8.906, de 4 de julho de
1.994;

V - Servidores designados a funcdo de confianga;

Art. 23. A promogdo por merecimento sera efetivada mediante avaliacdo das competéncias,
habilidades e pelo desempenho das fungées do cargo.

Paragrafo Unico. Entende-se por merecimento a demonstracdo por parte do servidor o fiel
cumprimento de seus deveres e da eficiéncia no exercicio do cargo, bem como da continua atualizacdo

e aperfeicoamento para o desempenho de suas atividades, avaliados mediante um conjunto de
critérios e instrumentos especificos.

Art. 24. A promogdo horizontal por merecimento ndo prejudica a referéncia alcancada pelo servidor
pelas promogdes verticais.

Art. 25. Para efeito de promoc3o horizontal por merecimento, deverdo ser observados os seguintes
critérios:

| - Qualidade do trabalho (Pontuacdo de 0 a 10);

Il - Produtividade (Pontuacdo de 0 a 10);

Il - Iniciativa e presteza (Pontuacdo de 0 a 10);

IV - Assiduidade e pontualidade (Pontuagdo de 0 a 10);

V - Disciplina e zelo funcional (Pontuacdo de 0 a 10);

VI - Chefia e lideranca e participacdo em d6rgdo de deliberagdo coletiva (02 pontos);
VIl - Aproveitamento em cursos ou programas de especializagdo; (02 pontos);

Paragrafo Unico. O Servidor aprovado ndo poderé utilizar a mesma documentagdo comprobatéria do

cumprimento dos requisitos acima para obtencdo de pontos nos procedimentos subsequentes, exceto
daquele referente aos incisos | a V.

Art. 26. A promocdo horizontal por merecimento sera concedida, observando-se o intersticio mini
de 4 (quatro) anos de efetivo exercicio no nivel ocupado e o resultado satisfatdrio de, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) quando da avaliacdo de desempenho. .

Art. 27. A avaliagdo de desempenho do servidor de que trata esta Lei, serd organizada por sua Chefia
Imediata, que monitorara periodicamente a atuacio individual e institucional, considerando-se a
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qualidade do trabalho desenvolvido, a produtividade, a assiduidade, a pontualidade a disciplina e o
zelo funcional.

Paragrafo dnico. Poderd a Chefia imediata solicitar ao Chefe do Poder Executivo a composicdo de
Comissao de Avaliagdo Desempenho.

Art. 28. Na elevagdo de um nivel para outro imediatamente posterior serd aplicado o percentual de
12% (doze por cento) sobre o vencimento do nivel imediatamente anterior, conforme a Tabela do
anexo |l desta Lei Complementar.

Art. 29. O primeiro procedimento especifico de crescimento horizontal ocorrera até o dia 31/12/2027.

Secdo V
DO PROCESSO DE ENQUADRAMENTO

Art. 30. Os servidores que, na data da publicagdo desta lei, estiverem no efetivo exercicio do cargo de
origem, serdo automaticamente enquadrados no plano de carreira ora instituido, aproveitando-se o
tempo de efetivo exercicio no cargo em relac3o a referéncia.

Art. 31. Ficam asseguradas a todos os servidores ocupantes dos cargos efetivos de que trata esta lei,
as vantagens pecuniarias de cardter pessoal, adquiridas em data anterior a esta Lei Complementar.

CAPITULO IV
DA QUALIFICAGCAO PROFISSIONAL

Art. 32. A qualificagdo profissional do servidor deverd resultar de programas de capacitacio
compativeis com as atribui¢des do cargo, tendo por objetivo:

I - O desenvolvimento de competéncias, conhecimentos, habilidades e atitudes necessarias ao
desempenho das atribuigdes do cargo;

Il - O aperfeicoamento das competéncias necessdrias ao desempenho de funcdes técnicas, de
assessoramento e de direcdo.

CAPITULOV
DAS VANTAGENS E BENEFICIOS
Secdo |
Da Licenga-prémio

Art. 33. Ao funciondrio que requerer, serd concedida licenca-prémio de 3 (trés) meses consecutivos,
com todos os direitos de seu cargo, apds cada quinquénio ininterrupto de efetivo exercicio.

§ 12 A licenga-prémio, com as vantagens do cargo em comissdo, somente serda concedida ao
funciondrio que o venha exercendo, no periodo aquisitivo, hd mais de dois anos.

§ 22 Somente o tempo de servigo publico, prestado ao Municipio, serd contado para efeito de lic
prémio.

Art. 34. N&o tera direito a licenga-prémio o funciondrio que, dentro do periodo aquisitivo, houver:

| - Sofrido pena de repreensdo ou de suspensio;
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Il - Faltado ao servigo injustificadamente, por mais de 15 (quinze) dias, consecutivos ou alternados;

Ill- gozado licenca:
a) por periodo superior a 180 (cento e oitenta) dias, consecutivos ou ndo;

b) por motivo de doenga em pessoa da familia, por mais de 120 (cento e vinte) dias, consecutivos ou
n3o;

c) para tratar de interesse particular, por mais de 30 (trinta) dias.

Paragrafo unico. Na ocorréncia de qualquer das hipdteses previstas nos incisos |, Il e Il deste artigo, a
contagem do novo prazo iniciar-se-a a partir da data do retorno do funcionério.

Art. 35. Alicenga-prémio somente sera concedida pelo Prefeito.

Art. 36. A licenga-prémio, a pedido do funcionario, podera ser gozada, integral ou parceladamente,
atendido o interesse da administracdo.

Art. 37. No caso do artigo anterior, a licenga-prémio n3o sera concedida para periodo inferiora 1 (um)
més.

Art. 38. E facultado & autoridade competente, tendo em vista o interesse da administrac3o,
devidamente fundamentado, decidir, dentro dos 12 (doze) meses seguintes a aquisicdo da licenga-
prémio, quanto a data de seu inicio e a sua concess3o, por inteiro ou parceladamente.

Art. 39. O funciondrio devera aguardar em exercicio a concessao da licenga-prémio.

Art. 40. Ao funcionario que tiver ou vier a completar o tempo de servigo previsto no artigo 33, podera
ser concedido o direito ao recebimento em pecunia da metade da licenca- prémio a que fizer jus, se
assim o requerer, observada a possibilidade do erario municipal.

Art. 41. A contagem do periodo para fins de obtengdo da licenca-prémio, passard a contar com a
publicacdo desta lei, completado o periodo de 5 (cinco) anos, serdo considerados os seguintes critérios
na respectiva ordem para fins de concessdo;

Paragrafo Unico. O Primeiro grupo de funciondrios a gozar da licenca-prémio serdo os funcionarios
acima de 60 (sessenta) anos, concluido o periodo de gozo do primeiro grupo, inicia- se a o periodo de
gozo do segundo grupo, que serdo aqueles funciondrios com mais de 20 (vinte) anos de servico publico

e o0 terceiro serdo aqueles com mais de 10 (dez) anos de servico publico e por dltimo todos os
remanescentes.

Secdo Il
Do auxilio familia

Art. 42. O auxilio familia, calculado no valor de 7% (sete por cento) do menor salario base constante .
da lei 175/2022, sera concedido a todo servidor: &

a) Por filhos menores de 18 (dezoito) anos, até o limite de 2 (dois) filhos;
b) Por fitho invélido.

N
Paragrafo Unico. Compreende-se neste artigo os filhos de qualquer condicio, os enteados, os adotivos
e 0 menor que, mediante autorizacdo judicial, viver sob a guarda e sustento do servidor.
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Art.43. Ainvalidez que caracteriza a dependéncia é a incapacidade total e permanente para o trabalho.

Art. 44. O pagamento do auxilio familia sera feito a partir da data em que for requerido.

Secao Il
Da Folga de Aniversério

Art. 45. Sera concedido ao servidor o direito a gozar do beneficio de uma folga no trabalho, no dia do
seu aniversdrio, sem prejuizo da remuneragdo ou de qualquer outra vantagem ou beneficio pessoal.

§12 O beneficio de que trata o caput deverd ser usufruido exatamente no dia do aniversério de
nascimento do servidor, vedada a transferéncia de sua fruicdo para outra data, salvo no caso de ano
bissexto que devera ser concedido no préximo dia util.

§2¢ Quando a data coincidir no sébado, domingo, feriado ou ponto facultativo, o servidor gozara do
direito estabelecido no caput deste artigo no primeiro dia Gtil subsequente 3 data de seu aniversario.

§32 A folga disposta no caput deste artigo ndo podera ser utilizada para fins de compensacao de falta.

§42 O servidor perderd o direito ao beneficio disposto no caput deste artigo, no ano em que seu
aniversario ocorrer no mesmo periodo de gozo de férias, recesso ou qualquer outro tipo de licenca.

Art. 46. Somente terd direito a folga, o servidor que comunicar previamente  chefia imediata, com
antecedéncia de 05 (cinco) dias Uteis antes da data de aniversario.

Paragrafo Unico: A ndo observancia do caput deste artigo, pelo servidor aniversariante, implicara na
perda do direito, ndo se admitindo a reposicdo.

Art. 47. Somente poderd obter o direito a folga aniversario, o servidor que:
I - N3o tiver sofrido sang¢Ges administrativas no dltimo ano.

Il - N3o tendo faltado ao servi¢o injustificadamente, por mais de 10 (dez) dias, consecutivos ou
alternados.

Il - Ndo constar em seu registro de ponto entradas tardias e saidas antecipadas, de forma reiterada
por periodo, anteriores a data de aniversario.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 48. Sera criada, por decreto, Comissdo para realizacdo dos procedimentos previstos nesta lei,
constituida por representantes da Secretaria Municipal de Infraestrutura e representantes do Setor de
Recursos Humanos.

Art. 49. O servidor podera interpor recurso contra os atos determinados por esta lei, junto ao setor de

recursos humanos do érgdo de lotagdo, no prazo de até 60 (sessenta) dias, contados a partir da data

da publicacdo desta lei. &

Art. 50. O Poder Executivo deverd editar os decretos necessarios & regulamentacdo da presente lei,
prazo de até 45 (quarenta e cinco) dias a contar de sua publicacéo.
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Art. 51. As despesas resultantes da aplicagdo desta Lei Complementar correrio por conta das dotagdes
proprias consignadas no or¢amento vigente, ficando o Poder Executivo autorizado a abrir créditos
suplementares se necessario.

Art. 52. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em contrdrio.

Céamara Municipal de Embu-Guagu, 25 de junho de 2025.
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