PREFEITURA MUNICIPAL DE EMBU GUACU
ESTADO DE SAO PAULO

Paco Municipal Prefeito Ademar Joao Estevam
Secretaria Municipal de Administracao

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°006/2025

Institui o Plano de Carreira para os servidores efetivos da Secretaria Municipal de
Infraestrutura e Servicos Urbanos da Prefeitura Municipal de Embu-Guacu, e da
outras providéncias.

ANDRE GEORGE NERES DE FARIAS, Prefeito Municipal de Embu Guagu,
Estado de S@o Paulo, no uso de suas atribui¢cdes legais, apresenta a Camara
Municipal o seguinte Projeto de Lei:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica mstituido o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos - PCCV dos
Servidores efetivos da Secretaria Municipal de Infraestrutura e servigos urbanos
fundamentado nos seguintes principios:

I - Legalidade e seguranca juridica;

IT - Reconhecimento e valorizacdo do servidor publico pelos servigos prestados,
pelo conhecimento adquirido e pelo desempenho profissional;

I1I - Estimulo ao desenvolvimento profissional e a qualificagdo funcional.
Paragrafo unico. O PCCV ndo se aplica aos casos de contratagdo temporaria e aos
ocupantes de cargo em comissdo, bem como também ndo se aplica aos servidores

externos ao quadro de servidores efetivos da Secretaria Municipal de Infraestrutura
e Servigos Urbanos.

Art. 2° Para os fins desta Lei Complementar considera-se:

I - Servidor Publico: a pessoa legalmente investida em cargo publico, provido
mediante concurso publico;
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II - Cargo: unidade laborativa com denominagdo prépria e nmimero certo, que
implica o desempenho, pelo seu titular, de um conjunto de atribuicdes e
responsabilidades, disciplinada pelo regime estatutario;

III - Cargo em Comissdo: unidade laborativa com denominac@o préopria e nimero
certo, que implica o desempenho, pelo seu titular, de conjunto de atribuigoes e
responsabilidades de direcdo, chefia ou assessoramento;

IV - Func¢édo de Confianga: unidade laborativa com denominac¢do propria e nimero
certo, que implica o desempenho, pelo seu titular, de conjunto de atribuigdes e
responsabilidades de diregdo, chefia ou assessoramento, provido por meio de
designa¢do de servidor titular de cargo efetivo;

V - Carreira: estrutura de desenvolvimento funcional e profissional,

operacionalizada por meio de progressdo vertical e horizontal nos Niveis e Graus
superiores, no cargo;

VI - Progressdo Vertical: passagem do servidor de um Nivel para outro,
imediatamente superior, na Tabela de Salério;

VII - Progressdo Horizontal: passagem do servidor de um Grau para outro,
imediatamente superior, na Tabela de Salério;

VIII - Vencimento-base: retribui¢do pecuniaria devida ao servidor pelo exercicio
de cargo, de acordo com o Nivel e Grau;

IX - Remuneragdo: retribuicdo pecunidria devida ao servidor pelo exercicio de
cargo, composto pelo vencimento-base, acrescida das demais vantagens pessoais;

X - Grupo Ocupacional: conjunto de cargos publicos com atribui¢des ocupacionais
de complexidade semelhante, para fins de evolugdo funcional, definidos no ato
normativo que regulamenta a Avaliacdo de Desempenho.

CAPITULOII
DAS DISPOSICOES GERAIS
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Secao I
Da Composi¢do Dos Quadros de Cargos

Art. 3° O Plano de Cargos, Carreiras ¢ Vencimentos abrange os cargos publicos que

integram a estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Infraestrutura e
Servigos Urbanos conforme disposto na Lei Complementar n® 175/2022.

Paragrafo tnico: Os quadros de cargos, com as respectivas denominacdes,

quantitativos, jornadas de trabalho, vencimentos e requisitos de ingresso constam
do Anexo I desta Lei.

Secdo II
Das Atribui¢des

Art. 4° As atribui¢des dos cargos s3o as constantes do Anexo II desta Lei Complementar,
que correspondem a descrigdo sumaria do conjunto de tarefas e responsabilidades

cometidas ao servidor publico em razdo do cargo em que esteja investido.

Secdo III
Da Remuneragdo

Art. 5° O servidor serd remunerado de acordo com Tabela constante do Anexo I desta
Lei, conforme o seu Padrio e jornada de trabalho.

Secdo IV
Da Jornada

Art. 6° A jornada-padrio de trabalho dos servidores é de 40 (quarenta) horas semanais,
salvo excegdes, conforme disposto no art. 33 da Lei Complementar n® 175/2022.

CAPITULO III
DO PLANO DE CARREIRA

Secdo I — Da Avaliagdo de Desempenho
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Art. 7°. A avaliacdo de desempenho tem como finalidade promover o desenvolvimento
pessoal e funcional do servidor, visando o aprimoramento das potencialidades e a
melhoria da qualidade dos servicos prestados.

Art. 8°. O processo de avaliagdo de desempenho compreendera a aferigdo do nivel de
atuacdo do servidor, no que se refere aos aspectos comportamentais e profissionais.

Art. 9°. A avaliagio de desempenho no periodo de estagio probatério, para fim de
estabilidade no servigo publico municipal, ocorrerd periodicamente, de acordo com
a legislacdo aplicavel.

Art. 10. O processo de avaliacdo de desempenho deverd compreender programas e
projetos que oportunizem a melhoria de desempenho, através de acgdes de
capacitacdo, como forma de assegurar o desenvolvimento dos recursos humanos.

Secdo II — Da trajetoria na carreira

Art.11. O plano de evolucgdo funcional, através de progressdo horizontal e vertical, € o

procedimento pelo qual proporciona aos servidores a possibilidade de ascenséo na
carreira.

Paragrafo Unico: O servidor publico poderd evoluir, respeitados os intersticios
minimos desta Lei Complementar, de forma horizontal ou vertical.

Art.12. As progressoes horizontais e verticais devem ser analisadas, apuradas mediante
preenchimento de requisitos e apresentacdo de comprovagdes, controladas
processadas e efetivadas automaticamente pelo Setor de Recursos Humanos da
Prefeitura, observados os critérios e requisitos desta Lei.

Art.13. O servidor publico sera admitido no vencimento correspondente a referéncia “1”,
do nivel “I””, do grupo ocupacional do respectivo cargo objeto do concurso publico.

Art.14. O servidor que cumprir os requisitos estabelecidos nesta Lei Complementar para
evolucdo, passa para a classe de vencimento seguinte ou nivel de vencimento
superior, reiniciando-se a contagem de tempo e a anota¢do de ocorréncias, para
efeito de nova apuragido de merecimento ou qualificagdo, conforme o caso.
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Art.15. As progressdes serio processadas pelo Setor de Recursos Humanos da

Prefeitura, e podera contar com auxilio de Comissdo de Avaliagio de Desempenho,
que deverd ser regulamentada na forma da lei.

Se¢do III - Da Promogio Vertical

Art. 16. A progressio vertical é a movimentagdo das referéncias em ordem crescente de

Art.

“1” a2 “8”, automaticamente apos o intersticio de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio
de servigos puiblicos prestado.

17. O procedimento de Promogdo Vertical por Antiguidade dos Servidores
considerados nesta Lei obedecers 3s seguintes condicdes:

I - Ser estavel:

II - Estar no efetivo exercicio do cargo de origem;

IIT - Ter cumprido os deveres funcionais;

IV - Néo possuir mais que 10 (dez) faltas injustificadas no periodo apurado;
V - Néo ter sofrido penalidade no ambito da Administracio Pblica.

18. O intersticio minimo exigido na Evolugéo vertical considerard apenas os dias
efetivamente trabalhados e o periodo de gozo:

I - Das férias;

IT - Da licenca maternidade;

III - Da licenca prémio;

IV - Dos 06 (seis) meses iniciais de afastamento por doenga ocupacional ou
acidente de trabalho.

§ 1° N&o prejudica a contagem de tempo para os intersticios necessarios para a
Evolug¢do Vertical:

a. A nomeagio para cargo em comissio;
b. A designacio para fung¢do de confianc¢a no Poder Executivo municipal; e

¢. O afastamento para o exercicio de mandato eletivo de vereador, Prefeito ou Vice-

Prefeito.
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19. A Administra¢@o garantird, mediante inser¢do em topico especifico da Lei de
Diretrizes Orgamentérias, previsdo orcamentiria que garanta os reflexos da
promogéo de que trata este capitulo na folha de pagamento de salarios.

Art. 20. Na elevagdo de uma referéncia para outra imediatamente posterior serd aplicado

Art.

Art.

o percentual de 2,5% (dois e meio por cento), sobre o vencimento da referéncia
imediatamente anterior, conforme a tabela do anexo II desta Lei Complementar.

Paragrafo unico. A tabela existente no anexo II da presente Lei Complementar serd
reajustada anualmente na justa conformidade do art. 37, X, da Constitui¢iio Federal.

Se¢do IV - DA PROMOCAO HORIZONTAL

21. O Crescimento Horizontal por Merecimento é a alteragdo de Nivel aquele
imediatamente seguinte ao ocupado, concedido por Ato do Prefeito Municipal e
observados os procedimentos especificos e condicionado & disponibilidade
orcamentaria, de acordo com a regulamentagio da presente lei.

22. Poderdo concorrer ao procedimento de Crescimento Horizontal por
Merecimento os Servidores que preencherem as seguintes condicdes:

I - Ser estavel;

IT - Estar no efetivo exercicio do cargo de origem;

III - Ter cumprido os deveres funcionais, que terd seu resultado avaliado através da
avaliagéo de desempenho, com resultado nfo inferior a 50% da pontuacio;

IV - Néo ter sofrido, nos 18 (dezoito) meses anteriores a realizacdo do
procedimento, penalidade funcional, ou ainda sofrido a sang#o prevista no art. 35,
IT, da Lei Federal n° 8.906, de 4 de julho de 1.994;

V - Servidores designados & fun¢o de confianca;

23. A promogdo por merecimento serd efetivada mediante avaliacio das
competéncias, habilidades e pelo desempenho das fungdes do cargo.

Paréagrafo Gnico. Entende-se por merecimento a demonstragio por parte do servidor
o fiel cumprimento de seus deveres e da eficiéncia no exercicio do cargo, bem como
da continua atualizagdo e aperfeicoamento para o desempenho de suas atividades,
avaliados mediante um conjunto de critérios e instrumentos especificos.

Rua Cel. Luiz Tenério de Brito, 458 — Embu-Guacu — SP - CEP 06900-000 email: administracac@eg.sp.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE EMBU GUACU
ESTADO DE SAO PAULO

Paco Municipal Prefeito Ademar Jodo Estevam
Secretaria Municipal de Administracio

Art. 24. A promogéo horizontal por merecimento ndo prejudica a referéncia alcancada
pelo servidor pelas promogdes verticais.

Art. 25. Para efeito de promogéo horizontal por merecimento, deverdo ser observados
0s seguintes critérios:

I - Qualidade do trabalho (Pontuagio de 0 & 10);

II - Produtividade (Pontuagéo de 0 & 10);

III - Iniciativa e presteza (Pontuagdo de 0 & 10);

IV - Assiduidade e pontualidade (Pontuagio de 0 & 10);

V - Disciplina e zelo funcional (Pontuacéo de 0 & 10);

VI - Chefia e lideranca ¢ participagio em érgdo de deliberagdo coletiva (02 pontos);
VII - Aproveitamento em cursos ou programas de especializacdo; (02 pontos);

Paréagrafo tnico. O Servidor aprovado néo poderé utilizar a mesma documentacéo
comprobatéria do cumprimento dos requisitos acima para obten¢d@o de pontos nos
procedimentos subsequentes, exceto daquele referente aos incisos I 3 V.

Art. 26. A promocio horizontal por merecimento serd concedida, observando-se o
intersticio minimo de 4 (quatro) anos de efetivo exercicio no nivel ocupado e o

resultado satisfatorio de, no minimo, 50% (cinquenta por cento) quando da
avaliagdo de desempenho.

Art. 27. A avaliacdo de desempenho do servidor de que trata esta Lei, serd organizada
por sua Chefia Imediata, que monitorara periodicamente a atuacdo individual e
institucional, considerando-se a qualidade do trabalho desenvolvido, a
produtividade, a assiduidade, a pontualidade a disciplina e o zelo funcional.

Paragrafo Gnico: Poder4 a Chefia imediata solicitar a0 Chefe do Poder Executivo a
composi¢do de Comissio de Avaliagdo Desempenho.

Art. 28. Na elevacdo de um nivel para outro imediatamente posterior serd aplicado o

percentual de 12% (doze por cento) sobre o vencimento do nivel imediatamente
anterior, conforme a Tabela do anexo II desta Lei Complementar.

Art. 29. O primeiro procedimento especifico de crescimento horizontal ocorrers até )
dia 31/12/2027.
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Se¢do V - DO PROCESSO DE ENQUADRAMENTO

Art. 30. Os servidores que, na data da publica¢do desta lei, estiverem no efetivo exercicio
do cargo de origem, serfio automaticamente enquadrados no plano de carreira ora
instituido, aproveitando-se o tempo de efetivo exercicio no cargo em relaco &
referéncia.

Art. 31. Ficam asseguradas a todos os servidores ocupantes dos cargos efetivos de que

trata esta lei, as vantagens pecuniarias de carater pessoal, adquiridas em data
anterior a esta Lei Complementar.

CAPITULO IV
DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 32. A qualificagdo profissional do servidor deverd resultar de programas de
capacitacdo compativeis com as atribui¢des do cargo, tendo por objetivo:

I - O desenvolvimento de competéncias, conhecimentos, habilidades e atitudes
necessarias ao desempenho das atribui¢cdes do cargo;

II - O aperfeicoamento das competéncias necessérias ao desempenho de funcdes
técnicas, de assessoramento e de direcdo.

CAPITULO V - DAS VANTAGENS E BENEFICIOS

Secao I
Da Licenca-prémio

Art. 33 Ao funciondrio que requerer, serd concedida licenga-prémio de 3 (trés) meses

consecutivos, com todos os direitos de seu cargo, ap6s cada quinquénio ininterrupto
de efetivo exercicio.

§ 1° A licenga-prémio, com as vantagens do cargo em comissdo, somente serd
concedida ao funcionério que o venha exercendo, no periodo aquisitivo, hd mais de
dois anos.

§ 2° Somente o tempo de servigo publico, prestado ao Municipio, sera contado para
efeito de licenca-prémio.
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Art. 34 Nao tera direito a licenga-prémio o funcionario que, dentro do periodo aquisitivo,
houver:

I - Sofrido pena de repreensio ou de suspensao;

II - Faltado ao servico injustificadamente, por mais de 15 (quinze) dias,
consecutivos ou alternados;

III- gozada licenga;

a) por periodo superior a 180 (cento e oitenta) dias, consecutivos ou nio;

b) por motivo de doenca em pessoa da familia, por mais de 120 (cento e vinte) dias,
consecutivos ou no;

c) para tratar de interesse particular, por mais de 30 (trinta) dias.

Paragrafo tnico. Na ocorréncia de qualquer das hipdteses previstas nos incisos I, II

e III deste artigo, a contagem do novo prazo iniciar-se-4 a partir da data do retorno
do funcionério.

Art. 35 A licenga-prémio somente sera concedida pelo Prefeito.

Art. 36 A licenca-prémio, a pedido do funcionario, podera ser gozada, integral ou
parceladamente, atendido o interesse da administrago.

Art. 37 No caso do artigo anterior, a licenca-prémio nfo sera concedida para periodo
inferior a 1 (um) més.

Art. 38 E facultado 4 autoridade competente, tendo em vista o interesse da
administracdo, devidamente fundamentado, decidir, dentro dos 12 (doze) meses

seguintes a aquisicdo da licenca-prémio, quanto a data de seu inicio e a sua
concessdo, por inteiro ou parceladamente.

Art. 39 O funcionario deverd aguardar em exercicio a concessdo da licenga-prémio.
Art. 40 Ao funcionario que tiver ou vier a completar o tempo de servigo previsto no

artigo 33, podera ser concedido o direito ao recebimento em pectinia da metade da

licenga- prémio a que fizer jus, se assim o requerer, observada a possibilidade do
erario municipal.
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Art. 41 A contagem do periodo para fins de obtengao da licenga-prémio, passard a contar
com a publicagdo desta lei, completado o periodo de 5 (cinco) anos, sera
considerado os seguintes critérios na respectiva ordem para fins de concesséo;

Paragrafo tnico: O Primeiro grupo de funciondrios a gozar da licenca-prémio serdo
os funciondrios acima de 60 anos, concluido o periodo de gozo do primeiro grupo,
inicia- se a o periodo de gozo do segundo grupo, que serdo aqueles funcionarios
com mais de 20 (vinte) anos de servigo publico e o terceiro serdo aqueles com mais
de 10 (dez) anos de servigo publico e por ultimo todos os remanescentes.

Secao II
Do auxilio familia

Art. 42. O auxilio familia, calculado no valor de 7% (sete por cento) do menor salario
base constante da lei 175/2022, serd concedido a todo servidor:

a) Por filhos menores de 18 (dezoito) anos, até o limite de 2 (dois) filhos;
b) Por filho invalido.

Paragrafo tnico: Compreende-se neste artigo os filhos de qualquer condicéo, os
enteados, os adotivos ¢ o menor que, mediante autorizacfo judicial, viver sob a
guarda e sustento do servidor.

Art. 43. A invalidez que caracteriza a dependéncia é a incapacidade total e permanente
para o trabalho.

Art. 44. O pagamento do auxilio familia sera feito a partir da data em que for requerido.

Secao III
Da Folga de Aniversario

Art. 45. Sera concedido ao servidor o direito a gozar do beneficio de uma folga no

trabalho, no dia do seu aniversario, sem prejuizo da remuneragio ou de qualquer
outra vantagem ou beneficio pessoal.

§1°. O beneficio de que trata o caput devera ser usufruido exatamente no dia do
aniversario de nascimento do servidor, vedada a transferéncia de sua frui¢do para
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outra data, salvo no caso de ano bissexto que devera ser concedido no proximo dia
atil.

§2°. Quando a data coincidir no sdbado, domingo, feriado ou ponto facultativo, o
servidor gozara do direito estabelecido no caput deste artigo no primeiro dia 1til
subsequente 4 data de seu aniversario.

§3°. A folga disposta no caput deste artigo no podera ser utilizada para fins de
compensacgao de falta.

§4°. O servidor perderd o direito ao beneficio disposto no caput deste artigo, no
ano em que seu aniversario ocorrer no mesmo periodo de gozo de férias, recesso
ou qualquer outro tipo de licenca.

Art. 46. Somente tera direito & folga, o servidor que comunicar previamente a chefia

Art.

imediata, com antecedéncia de 05 (cinco) dias uteis antes da data de aniversario.

Paragrafo tnico: A ndo observincia do caput deste artigo, pelo servidor
aniversariante, implicar na perda do direito, nfio se admitindo a reposigzo.

47. Somente podera obter o direito a folga aniversario, o servidor que:

I - N&o tiver sofrido sangdes administrativas no ltimo ano.

IT - N&o tendo faltado ao servigo injustificadamente, por mais de 10 (dez) dias,
consecutivos ou alternados.

III - N&o constar em seu registro de ponto entradas tardias e saidas antecipadas, de
forma reiterada por periodo, anteriores a data de aniversario.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

. 48. Serd criada, por decreto, Comiss&o para realizagdo dos procedimentos previstos

nesta lei, constituida por representantes da Secretaria Municipal de Infraestrutura e
representantes do Setor de Recursos Humanos.
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Art. 49. O servidor poder4 interpor recurso contra os atos determinados por esta lei,
junto ao setor de recursos humanos do 6rgdo de lotagdo, no prazo de até 60
(sessenta) dias, contados a partir da data da publicaco desta lei.

Art. 50. O Poder Executivo devera editar os decretos necessérios a regulamentacio da
presente lei, no prazo de até 45 (quarenta e cinco) dias a contar de sua publicagéo.

Art. 51. As despesas resultantes da aplicagdo desta Lei Complementar correrdo por

conta das dotagdes proprias consignadas no or¢amento vigente, ficando o Poder
Executivo autorizado a abrir créditos suplementares se necessario.

Art. 52. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagio, revogadas as disposicdes
em contrario.

Embu-Guagu aos 18 (dezoito) dias do més de Junho de 2025.

ANDRE GEORGE .,
NERES DE Lt
FARIAS:29018223 ow

ot

André Gem(s)rge Neres De Farias
Prefeito Municipal

Publicada e Registrada na Secretaria Municipal de Governo, aos 18 (dezoito) dias
do més de Junho de 2025.
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ANEXO I - Quadro de Cargos

Cargo Carga AtribuicOes Requisitos Salario
Horaria Base
GRUPO A
Limpeza de ruas, calgadas, pragas
e repartices publicas. Recolher

lixo, capinar calgadas, retirar Habilitagdo em
detritos e outros residuos para concurso
Operario  40h manter o local limpo e seguro.  [publico, dentre R$ 1.721,82
Executar outras tarefas de os portadores
mesma natureza e nivel de ensino
de complexidade associadas a0 médio
ambiente organizacional. completo.

Habilitacdo em
Fazer pavimentagdo de leitos  concurso
Calceteiro  40h de estradas, ruas e calgadas, [publico, dentre [R$ 1.721,82
utilizando areia ou terra e [os portadores
recobre com paralelepipedos |de ensino

ou blocos de concreto. médio
completo €
Experiéncia na
AI' ca
Servigos de ajardinamento, Habilitacao em
conservacdo e limpeza. Preparar, concurso
Jardineiro 40h conservar e limpar jardins, publico, dentre [R$ 1.721,82
compreendendo: capina, corte,  |os portadores
replantio, adubac¢do periodica, de ensino

irrigaco, varredura, pulverizagdo médio completo
simples e polvilhamento.
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Habilitagdo em
CONCUrso
Operam maquinas de publico, dentre
terraplenagem e fundagdes. os portadores
Removem solo e material de ensino
orgénico bota-fora, drenam solos |médio
Valeteiro  40h e executam construcio de completo. RS 1.721,82
aterros. Realizam acabamento em [Ensino Médio
pavimentos e cravam estacas. completo +
Executam outras tarefas de Carteira
mesma nat ureza e nivel de Nacional de
complexidade associadas ao Habilitacao
ambiente organizacional. Categoria "E"
+ Curso de
Operador de
Maquinas
Pesadas.
Habilitagdo em
Realiza a coleta de residuos de  concurso
Coletor de 40h residéncias, hospitais e empresas, publico, dentre [R$ 1.721,82
Lixo limpeza e conservagdo de 4reas  |os portadores
publicas. de ensino
médio
completo.
Habilitagdo em
Manutencdo, limpeza, rogagem e |concurso
Coveiro 40h conservagao dos cemitérios; abrir ptblico, dentre R$ 1.721,82
0S jazigos (covas) para os portadores
sepultamento de ensino
médio
completo.
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Habilitacdo em
Servigos automotivos, realizando [concurso
Borracheiro 40h a manutencao de carros, publico, dentre R$ 1.721,82
verificando pneus e alinhamentos |0s portadores
de cdmara de ar usada nos de ensino
veiculos. médio
completo e
Experiéncia na
Area
GRUPO B
Atuam no auxilio e preparo de
paes, separam ingredientes,
manipulam massas, mantém a
ordem, organizacdo e a limpeza |Habilitacdo em
Ajudante geral da cozinha, auxiliam no concurso
de 40h processamento dos alimentos, publico, dentre R§ 1.575,71
padeiro atualizam e verificam o estoque |os portadores
dos mesmos ¢ montagem dos de ensino
pratos, recheios e decoragio. meédio
Executam outras tarefas de completo.
mesma nat ureza e nivel de
complexidade associadas ao
ambiente organizacional.
Enviam e recebem materiais,
separam e organizam Habilitacdo em
mercadorias, auxiliam na concurso
verificagdo e na embalagem de  publico, dentre
Auxiliar  40h produtos, conferéncia de os portadores R$
almoxarife produtos, verificam estoque e de ensino 1.575,71
mantem controle dos produtos ~ médio
recebidos, que estdo em falta ou |completo +
sem saida. conhecimentos
Executam outras tarefas de basicos de
mesma nat ureza e nivel de informatica.
complexidade associadas ao
ambiente organizacional.
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Realizar trabalhos gerais de Habilitacdo em
carpintaria, cortando e armando, |concurso
Carpinteiro 40h instalando e reparando pecas de  publico, dentre RS
madeira para confeccionar os portadores | 1.575,71
conjuntos ou pegas de de ensino
edificacdes, obras e cendrios ou médio
efetuar a manuten¢io das completo e
mesmas. Experiéncia na
Area
Realiza manutengdo preventiva ¢ [Habilitagdo em
corretiva, instalagdo de quadros  [concurso
de distribuicgo de forga e analisa ptblico, dentre
consumo de energia, ligacdo e |os portadores
Eletricista 40h desligamento de aparelhos de ensino RS
elétricos e eletrénicos. Identifica |médio 1.575,71
defeitos elétricos para reparar ou |completo +
substituir componentes, Cursos livres
ajustando pegas e simulando o |ou técnicos
funcionamento dos que englobem
equipamentos. eletricidade e
eletronica
basica.
Habilitagdo em
concurso
Lavador  40h Fazer a limpeza interna e externa [publico, dentre RS
de veiculos, maquinas e os portadores | 1.575,71
equipamentos de ensino
médio
completo.
Assentar tijolos, ladrilhos, Habilitacdo em
alvenarias e materiais afins. concurso
Construir alicerces, levantar publico, dentre
Pedreiro  40h paredes, muros e construgdes os portadores R$
similares. de ensino 1.575,71
Rebocar estruturas construidas. médio
Realizar trabalhos de manutencio [completo e
corretiva de prédios, calgadas e [Experiéncia na
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estruturas semelhantes. Area
GRUPO C
Organizam ¢ mantém o Habilitacdo em
almoxarifado, executam concurso
recebimento, estocagem, publico, dentre
Almoxarife 40h distribui¢do, registro e inventirio |os portadores RS
de matérias. Utilizam recursos de |de ensino 1.671,67
informatica. Executam outras meédio
tarefas de mesma natureza e completo e
nivel de complexidade conhecimentos
associadas a0 ambiente basicos de
organizacional. informatica.
Preparam a confeccdo de
armacdes de estruturas de
concreto: Interpretam projetos de
arquitetura e estrutural; definem [Habilitacdo em
0 local de trabalho; montagem de |concurso
bancadas e maquinas de corte;  [publico, dentre
Armador  40h relacionam materiais para os portadores RS
armacdo de ferragens; de ensino 1.671,67
selecionam vergalhdes; medem |médio
ferragens e armacaes. completo e
Executam outras tarefas de Experiéncia na
mesma nat ureza e nivel de Area
complexidade associadas ao
ambiente organizacional.
Habilitacdo em
Preparar e pintar as superficies  |concurso
Pintor 40h externas e internas de edificios  [plblico, dentre RS
e outras obras civis, raspando- os portadores 1.671,67
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as, limpando-as, emassando-as  |de ensino
e pintando. médio
completo. +
[Experiéncia na
area
GRUPOD
Realiza manutencao preventiva e [Habilitagdo em
corretiva, instala¢do de quadros  |concurso
de distribuicdo de forga e analisa publico, dentre
Eletricista consumo de energia, ligacdo e  [os portadores
de autos  40h desligamento de aparelhos de ensino RS
elétricos e eletrénicos. Identifica médio 1.721,82
defeitos elétricos para reparar ou [completo +
substituir componentes, Cursos livres
ajustando pecas e simulando o jou técnicos
funcionamento dos que englobem
equipamentos. eletricidade e
eletronica
basica
Habilitacdo em
Executar trabalhos de limpeza em [concurso
Faxineiro 40h geral, para manutenc¢ao das publico, dentre RS
condi¢cdes de higiene e os portadores | 1.721,82
conservacdo do ambiente. de ensino
meédio
completo.
GRUPO E
Habilitacdo em
CONCurso
Prepara, regula € opera maquinas publico, dentre
e ferramentas que usinam pegas  |os portadores
Tormeiro  40h de metal e compositos. Faz a de ensino R$
Mecanico leitura e interpretagéo de médio 1.881.,48
desenhos, usinagem de pegas em |completo +
Inox e metais nao ferrosos e Curso de
polimento. Torneiro +
conhecimento
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em desenho
técnico,
ajustagem e
noc¢oes de solda

Realizar reparo e instalag@o de
pecas e elementos diversos em

Habilitacdo em
concurso

ambiente.

Experiéncia na
area

Funileiro 40h chapas de metal. Atua com publico, dentre RS
recorte, modelagem e trabalho de |os portadores 1.881,48
barras perfiladas de materiais de ensino
ferrosos e ndo ferrosos. médio

completo +
Curso Técnico
de Funilaria
Habilita¢go em
CONcurso
Montar, manter e reparar publico, dentre

Mecénico @0h equipamentos mecénicos, bem  |os portadores RS
como executar a manutencgio de ensino 1.881,48
preventiva e corretiva de médio
maquinario. completo +

Curso Técnico
de Mecéanica +
Experiéncia na
area
Realiza pintura da superficie de  [Habilitagdo em
veiculos como automoveis, concurso

Pintor de  40h Onibus, caminhdes, entre outros, [publico, dentre R$

autos polimento e retoque, providencia |os portadores | 1.881,48
desmonte e prepara lataria e de ensino
pecas, seguindo normas de médio
seguranca, qualidade e meio completo +
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l GRUPOF
Responsavel pela fiscalizagio e  [Habilitacdo em
supervisdo da obra desde o inicio [concurso
Mestre 40h ate a sua conclusdo, interpreta  ptiblico, dentre R$ 2.055,95
de projetos e coordena todas as os portadores
Obras etapas da construgéo, os de ensino
materiais utilizados e as fun¢des médio
de cada trabalhador na obra. completo +
[Experiéncia na
area
GRUPO G
Habilitacdo em
Concurso
Dirigir e manobrar veiculos e publico, dentre
Motorista @0h transportar pessoas, cargas, os portadores |R$ 2117,63
valores e outros. Realizar de ensino
verificagdes € manutencdes médio
basicas do veiculo. completo +
Carteira
Nacional de
Habilitacdo
(CNH)
categoria B
Habilitagcdo em
COnCurso
publico, dentre
Operar equipamentos de arrasto, |os portadores
Operador clevacdo e deslocamento de de ensino
de 40h materiais, como pés carregadeiras,médio R$ 2117,63
Maquinas retroescavadeiras, empilhadeiras. completo +
Carteira
Nacional de
Habilitagdo
Categoria "E" +
Curso de
Operador de
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Méquinas
Pesadas.
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ANEXO Il — Tabela de Progresséo

GRUPO A

PREFEITURA MUNICIPAL DE EMBU GUACU
ESTADO DE SAO PAULO

NIVEL

I

I

111

v

A\

R$ 1.721,82

R$ 1.928,44

R$ 2.159,85

R$ 2.419,03

R$ 2.709,31

RS 1.764,87

R$ 1.976,65

R$ 2.213,85

RS 2.479,51

R$ 2.777,04

RS 1.808,99

R§ 2.026,07

RS 2.287,65

RS 2.541,50

R$ 2.846,47

REFERENCIA

RS 1.854,21

R$ 2.076,72

RS 2.344,84

RS 2.605,04

R$ 2.917,63

R$ 1.900.57

RS$ 2.128,64

RS$ 2.403,46

R$ 2.670,17

R$ 2.990,57

RS 1.948,08

R§ 2.181,86

R$ 2.463,55

R$ 2.736,92

RS 3.065,33

R$ 1.996,78

R$ 2.236,41

R$ 2.525,14

R$ 2.805,34

RS 2.87547

GO | J || AW | e

R§$ 2.046,70

R$ 2.292,32

RS 2.588,27

R$ 2.875,47

RS 2.947,36

GRUPO B

NIVEL

I

II

III

IV

vV

REFERENCIA

R$ 1.575,71

R$ 1.764,79

R$ 1.976,56

RS 2.213,75

R$ 2.479.40

R$ 1.615,10

R$ 1.808,91

R$ 2.025,98

RS 2.269,10

RS 2.541,39

RS 1.655,48

R$ 1.854,14

R$ 2.076,64

RS 2.325,84

R$ 2.604,94

R$ 1.696,87

R$ 1.900,49

R$ 2.128,55

RS 2.383,98

R$ 2.670,06

RS 1.739,29

R$ 1.948.00

R$ 2.181,76

RS 2.443,57

R$ 2.736,80

RS 1.782,77

RS 1.996,70

R$ 2.236,30

RS 2.504,66

R$ 2.805,19

RS 1.827,34

RS 2.046,62

R$2.292,21

R$ 2.567,28

R$ 2.875,35

[T B B - N T N LTS B o

RS 1.873,02

RS 2.097,78

R$ 2.349,51

RS 2.631,45

RS 2.947,22

GRUPO C

NIVEL

I

II

I1X

v

A%

REFERENCIA

R$ 1.671,67

R$ 2.006,00

R$ 2.407,20

RS 2.888,65

RS 3.466,37

R$ 1.755,25

R$2.106,30

R$ 2.527,57

R$ 3.033,08

RS 3.639,69

R$ 1.843,02

R$ 2.211,62

R$ 2.653,94

R$ 3.184,73

RS 3.821,68

R$ 1.935,17

R$2.322,20

RS 2.786,64

R$ 3.343,97

RS 4.012,76

R$2.031,93

R$ 2.43831

RS 2.925,97

R$3.511,17

RS 4.213,40

R§$ 2.133,52

R$ 2.560,23

RS 3.072,27

R§ 3.686,73

RS 4.424,07

RS 2.240,20

RS 2.688,24

RS$ 3.225,88

RS 3.871,06

RS 4.645,27

[~ S B I N 7 B~ LS R o T

RS 2.352,21

R$ 2.822,65

R§ 3.387,18

RS 4.064,61

RS 4.877,54

GRUPO D

NIVEL

I

II

III

v

A%

REFERENCIA

R$ 1.721,82

RS 1.928,44

R$ 2.159,85

R$ 2.419,03

R§ 2.709,31

Rua Cel. Luiz Tenério de Brito, 458 — Embu-Guacu — SP— CEP 06900-000 email: administracao@es.sp.gov.br




Paco Municipal Prefeito Ademar Jodo Estevam
Secretaria Municipal de Administracao

R$ 1.764,87

R$ 1.976,65

R 2.213,85

R$ 2.479,51

PREFEITURA MUNICIPAL DE EMBU GUACU
ESTADO DE SAO PAULO

RS 2.777,04

R$ 1.808,99

R$ 2.026,07

RS 2.287,65

RS 2.541,50

RS$ 2.846,47

R$ 1.854,21

R$ 2.076,72

RS 2.344,84

R$ 2.605,04

R$ 2.917,63

RS 1.900,57

R$ 2.128,64

RS 2.403,46

R$ 2.670,17

R$ 2.990,57

RS 1.948,08

R$ 2.181,86

RS 2.463,55

RS 2.736,92

R$ 3.065,33

RS 1.996,78

R$ 2.236,41

R$ 2.525,14

RS 2.805,34

R$ 2.875,47

| |en|jun || W

RS 2.046,70

R$ 2.292,32

R$ 2.588,27

RS 2.875,47

R$ 2.947,36

GRUPO E

NIVEL

I

II

ITI

v

v

REFERENCIA

RS 1.881,48

R$ 2.107,26

R$ 2.360,13

R$ 2.643,35

R$ 2.960,55

R$ 1.928,52

R$ 2.159,84

R$ 2.419,02

R$ 2.709,30

RS 3.034,42

R$ 1.976,73

RS 2.213,94

RS 2.479,61

R$ 2.777,16

R§ 3.110,42

R$ 2.026,15

RS 2.269,29

R$ 2.541,60

RS$ 2.846,59

RS 3.188,18

R$ 2.076,80

R$ 2.326,02

RS 2.605,14

R$2.917,76

RS 3.267.89

RS 2.128,72

RS 2.384,17

RS 2.670,27

R$ 2.990,70

RS 3.349,58

R$ 2.181,94

R§ 2.443.77

RS$ 2.737,02

R$ 3.065,46

RS 3.433,33

CO [~ O |Un [ [ || =

R$ 2.236,49

R$ 2.504,87

RS 2.805,45

R$ 3.142,10

R$ 3.519,12

GRUPO

NIVEL

I

II

I

v

v

REFERENCIA

RS 2.055,95

RS 2.302,66

R$ 2.578,98

RS 2.888,46

RS 3.235,08

R§ 2.107,34

R$ 2.360,22

RS 2.643,45

RS 2.960,66

R$ 3.315,94

R$ 2.160,02

R$ 2.419,22

R$ 2.709,53

R§$ 3.034,67

R§ 3.398,83

R$ 2.214,02

R$ 2.479,70

R$ 2.777,26

R$ 3.110,53

R§ 3.483,79

R$ 2.269,37

R$ 2.541,69

R$ 2.846,69

R$ 3.188,29

R$ 3.570,80

R$ 2.326,10

R§ 2.605,23

R$2.917,86

RS 3.268,00

RS 3.660,16

R$ 2.384,25

R$ 2.670,36

R$ 2.990,80

R$ 3.349,20

R$ 3.751,10

Q|| |Un AW

R§ 2.443,86

R$2.737,12

RS$ 3.065,57

RS 3.433,44

RS 3.845,45

GRUPO G

NIVEL

I

II

III

v

v

REFERENCIA

R 2.117,63

R$2: 37175

RS 2.656,36

R$ 2.975,12

R$ 3.332,13

R$ 2.170,57

R$2.431,04

R$ 2.722,76

R$ 3.332,13

RS 3.731,98

R$ 2.224 83

R$ 2.491,81

R$ 2.790,83

R$ 3.125,73

R$ 3.500,82

R$ 2.280,45

R§ 2.554,10

R$ 2.860,59

RS 3.203,86

RS 3.588,32

(9 10 B~ (LS B B oS T

R$ 2.337,75

R$2.618,28

R§ 2.932.47

RS 3.284,37

R§ 3.678,49
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R$ 2.396,19 | R$ 2.683,73 | R$2.750,82 | R$ 2.819,59

PREFEITURA MUNICIPAL DE EMBU GUACU

R$ 2.890,08

R$ 2.456,09 | R$ 2.750,82 | R$ 3.080,92 | RS 3.450,63

R$ 3.864,71

R$2.517,49 | R$ 2.819,59 | R$3.157,94 | R$ 3.536,89

RS 3.961,32
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JUSTIFICATIVA PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°006/2025

Excelentissimo Senhor Presidente da Cdmara Municipal de Vereadores de
Embu Guacu.

Considerando a importancia vital da Secretaria Municipal de Infraestrutura
e Servigos Urbanos na gestdo, manutengdo e desenvolvimento adequado do
municipio de Embu-Guagu, reconhecemos a necessidade de estabelecer um
Plano de Carreira para seus servidores efetivos.

Um Plano de Carreira oferece aos servidores da Secretaria Municipal de
Infraestrutura e Servigos Urbanos a perspectiva de crescimento profissional

€ remuneratdrio, incentivando o engajamento e a dedicagdo ao servico
publico.

Servidores motivados ¢ capacitados tendem a desempenhar suas func¢des de
forma mais eficiente e eficaz, contribuindo para a melhoria continua dos
servi¢os prestados pela Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servicos
Urbanos. Isso reflete diretamente na qualidade de vida dos cidaddos e no
desenvolvimento sustentdvel do municipio.

Ao oferecer um plano estruturado de desenvolvimento profissional, a
Prefeitura de Embu-Guagu torna-se mais atrativa "para profissionais
qualificados, permitindo a retencfio de talentos e evitando a perda de
servidores experientes para outros municipios ou setores.

Limitado ao exposto, renovo protestos de elevada consideracdo e apreco a
todos os integrantes dessa Casa Legislativa.

Embu-Guagu aos 18 (dezoito) dias do més de Junho de 2025.

ANDRE GEORGE
NERES DE

FARIAS:290182238 274500

Andre aeorge Neres De Farias
Prefeito Municipal

Publicada e Registrada na Secretaria Municipal de Governo, aos 18 (dezoito)
dias do més de Junho de 2025.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE EMBU GUACU

PLANO DE CARREIRA - INFRAESTRUTURA

ESTUDO DE IMPACTO FINANCEIRO SOBRE A FOLHA DE PAGAMENTO

CARGO % ACRESCIMO NA FOLHA MENSAL ENCARGOS | TOTAL VENCIMENTOS

PROMOGAO VERTICAL 11% RS 22.753,62 12,00% RS 25.484,05

SALARIO FAMILIA 7,00% RS 2.231,46 12,00% RS 2.499,24
TOTAIS RS 27.983,29

TOTAL NO ANO 2025 R$ 195.883,03 | (+ 12% ENCARGOS) 7 meses

TOTAL NO ANO 2026 RS 385.469,80 | (+ 16% ENCARGOS) 13.3 meses

TOTAL NO ANO 2027 RS 385.469,80 | (+ 16% ENCARGOS) 13.3 meses

Embu-Guagu aos 18 (dezoito) dias do més de Junho de 2025.

ANDRE GEQRGE  Assinado de forma digital
r RE Gi
NERES DE REEsDE
FARIAS:29018223 FARIAS:29018223808
D

ados: 2625.06.18
808 18:36:44 0300'

André George Neres De Farias

goub

Marcelo Borges da Costa
Diretor do Departamento de Recursos Humanos

Prefeito Municipal

Documento assinado digitalmente

MARCELO BORGES DA COSTA
Data: 18/06/2025 18:49:05-0200
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Publicada e Registrada na Secretaria Municipal de Governo, aos
18 (dezoito) dias do més de Junho de 2025.

Rua Cel. Luiz Tenério de Brito, 458 —- Embu-Guagu — SP — CEP 06900-000 email: administracao@eg.sp.gov.br
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ESTADO DE SAO PAULO

Pago Municipal Prefeito Ademar Jodo Estevam
Secretaria Municipal de Administracio

Declaracdo do Ordenador de Despesas

Eu, André George Neres de Farias, Brasileiro, Casado, RG: 33.5%% %]
CPF: 290.*#*****.08, no uso de minhas atribui¢des legais e em
cumprimento &s determinagdes dos artigos 16 e 17 da Lei Complementar n°
101, de 4 de maio de 2000, na qualidade de Ordenador de Despesas,
DECLARO, sob pena de responsabilidade civil e administrativa, nos termos
da legislagdo vigente, existir adequagiio orcamentéaria e financeira com a lei
or¢amentaria anual e compatibilidade com o Plano Plurianual e com a Lei de
Diretrizes Orgamentarias vigente para realizar a seguinte despesa:

Unidade Orgamentéria: Secretaria Municipal de Infraestrutura, Servicos
Urbanos e Limpeza Ptblica
Projeto/Atividade: Plano de Carreira

Valor: Impacto Orcamentdrio anexo ao Projeto de Lei Complementar
n°006/2025

Recurso: Proprio

DECLARO, ainda, que a despesa serd prevista no(s) orgamento(s) do(s)
exercicio(s) subsequente(s) e sua execucdio nio ultrapassard os limites
estabelecidos para o proximo exercicio financeiro nem afetard as metas
previstas na Lei de Diretrizes Orcamentarias.

Embu Guagu,

Assinado de forma
ANDRE GEORGE digital por ANDRE

NERES DE GEORGE NERES DE
FARIAS:2907822 FARIAS:29018223808
3808 Dados: 2025.06.18

18:37:02-03'00"
André George Neres de Farias
Prefeito Municipal
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